Koncepcja pracy
Liceum Ogolnoksztalcacego

w Ciechocinku

Wizja Szkoly

. Szkota powinna by¢ azylem bezpieczenstwa 1 zyczliwosci w stosunkach
pomiegdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami.

. Powinna wspolpracowac z otaczajagcym srodowiskiem.

. Przygotowa¢ mtlodziez do przyszlej pracy 1 uczestniczenia w Zyciu
spotecznym Polski 1 Nowej Europy.

. Budowa¢ nowe tradycje szkolne i pielegnowac istniejace.

. Aktywizowa¢ rodzicow do wspdlnej pracy wychowawcze] wspotdziatajac 1
wspierajac nauczycieli w pracy.

. Rozwijac 1 ksztatci¢ umiejetnosci oraz zdolnos$ci uczniow.

. Propagowa¢ kulture fizyczng 1 podnosi¢ sprawno$¢ fizyczng uczniow
poprzez organizowanie wspélnych imprez turystycznych, rekreacyjnych i
sportowych.

Ksztattowaé wzorce postgpowania 1 kultury osobistej wsroéd uczniow.

. Tworzy¢ odpowiednig atmosfer¢ pracy grona pedagogicznego.



9.

Misja Szkoly

Wychowanie cztowieka, ktéry ma rozbudowane potrzeby poznawcze
umozliwiajagce samodzielne poznawanie $wiata, stawianie pytan 1
rozwigzywanie probleméow,

stwarzanie warunkdw do wszechstronnego zdobywania wiedzy i
roznorodnych umiejetnosci,

kreowanie cztowieka, ktéry posiadt zdolno$¢ tworzenia witasnych spojnych
systemow wartosci i jest odpowiedzialny za wtasne wybory,

ksztaltowanie wrazliwo$ci tworczej — rozbudzenie aktywnosci jako ,,
konsumenta” sztuki, jak i jej tworcy,

wychowanie cztowieka wrazliwego na potrzeby innych, S$wiadomego
istnienia obok drugiego czlowieka,

ksztattowanie nawykow zdrowego zycia, bez nalogéw 1 uzaleznien,

kreowanie cztowieka, ktéry umie planowaé swoOj rozwoj osobisty,
zawodowy, rodzinny, spoteczny,

przygotowanie mtodego czlowieka do wejscia w dorostos¢ — nauczanie
odpowiedzialno$ci za wilasne czyny 1 decyzje, obrony swoich racji 1
pogladdéw,

ksztatcenie postaw proekologicznych — dostrzeganie pigkna przyrody i
odpowiedzialnego korzystania z zasobéw §rodowiska naturalnego,

10.wychowanie miodych ludzi na obywateli Wspdlnej Europy i1 $wiata, a

zarazem patriotow.



SYLWETKA ABSOLWENTA LICEUM

Oczekujemy, Ze absolwent naszej Szkoly, w wyniku zabiegow
wychowawczych rodziny i szkoly, a takze w wyniku pracy nad soba, bedzie:

1.

10.

11.

12.

Posiadal motywacje¢ do rozwijania swoich zainteresowan 1 potrzeb
poznawczych,

potrafit wyraza¢ swoje poglady 1 broni¢ swoich racji,

umial podejmowa¢ samodzielne decyzje 1 dokonywal odpowiedzialnych
wyboréw,

miat poczucie wlasnej wartosci 1 potrafit dokonywaé samokrytycznej oceny,
dbat o swoj rozw6j emocjonalny 1 sfer¢ ducha,

byl wrazliwy na cierpienie, bol 1 krzywde drugiego cztowieka, potrafit
dostrzec osoby potrzebujace 1 umiat zorganizowac¢ im pomoc,

dbat o swoje zdrowie 1 rozw9j fizyczny,
aktywnie 1 odpowiedzialnie uczestniczyt w zyciu spotecznym,

umiat przestrzega¢ dobrych obyczajow 1 zasad kultury wspétzycia
spotecznego,

szanowat i pielegnowat tradycje rodziny, szkoty, narodu.

dostrzegal urode $wiata i potrafit w sposdéb odpowiedzialny korzysta¢ z
zasobow Srodowiska naturalnego,

znal 1 szanowat polskie dziedzictwo kulturowe i1 bedzie otwarty na warto$ci
kultury Europy i $wiata.



Realizacji Wizji 1 Misji Szkotly oraz ksztaltowaniu sylwetki absolwenta stuzy¢

bedzie praca w nastgpujacych obszarach :

1.

Z arzadzanie i organizacja

Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie ze statutem i prawem oSwiatowym.

Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujacym stanem prawnym oraz

jego popularyzacja.

2. Zapewnienie dostepu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego

a)  udostepnienie dokumentacji szkolnej w bibliotece, sekretariacie oraz w gabinecie pedagoga,

b) udostepnienie dokumentéw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.

3. Tworzenie spéjnego programu :

a) monitorowanie realizacji Planu pracy szkoly, Programu wychowawczego, Programu profilaktycznego,
WSO,

b)  monitorowanie spdjnosci dokumentow szkolnych.

4. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwiazywania probleméw szkoty i doskonalenia dziatalnosci

pracy szkoty

5. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna prowadzona z udziatem

nauczycieli i wykorzystanie wnioskdw do planowania rozwoju szkoty)



Il. Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty

1.  Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu poprawy
warunkow realizacji programow nauczania i poszerzania oferty zaje¢ (budowa sali gimnastycznej, wymiana
sprzetu, doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne itp.).

Dzialalno$é wychowaweza szkoly

l. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1. Budowanie prawidtowych relacji pomigdzy uczniam

Zarzadzanie i organizacja

I. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem

| prawem o$wiatowym.

1.  Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnos$ci z obowigzujacym
stanem prawnym oraz jego popularyzacja.



2. Zapewnienie dostepu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego

a)  udostepnienie dokumentacji szkolnej w bibliotece, sekretariacie oraz w gabinecie
pedagoga,

b) udostepnienie dokumentéw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.
3. Tworzenie spojnego programu :

a)  monitorowanie realizacji Planu pracy szkoty, Programu wychowawczego, Programu
profilaktycznego, WSO,

b) monitorowanie spdjnosci dokumentow szkolnych.

4. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw szkoty i
doskonalenia dziatalnos$ci pracy szkoty

5. Sprawowanie wewng¢trznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna
prowadzona z udziatem nauczycieli 1 wykorzystanie wnioskéw do planowania rozwoju
szkoty)

1Il. Poprawa warunkéw lokalowych 1 wyposazenia szkoly

1. Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu
poprawy warunkéw realizacji programow nauczania i poszerzania oferty zaje¢ (budowa sali
gimnastycznej, wymiana sprzetu, doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne itp.).

Dzialalnos¢ wychowawcza szkoly

1. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1. Budowanie prawidtowych relacji pomigdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbatos¢ o
przestrzeganie statutu szkoty)

2. Podejmowanie dziatan stuzgcych integracji uczniow, nauczycieli, rodzicoOw i pracownikow
administracji

a)  wspllna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje
Swiateczne, otrzgsiny, wycieczki, studniowka, apele,

b) organizacja warsztatow integracyjno-adaptacyjnych dla klas |

3. Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udziat w uroczystosciach o
charakterze rocznicowym i patriotycznym)

Il1. Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spolecznymi

1. Uczestnictwo uczniéw w roznych formach kultury, np. teatr, kino, muzeum.

2. Diagnozowanie zachowania uczniéw i podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania zagrozen,
ocena ich skutecznosci oraz modyfikacje w miar¢ potrzeb.

I11. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w

przyjaznym i bezpiecznym $rodowisku




1. Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa

a) planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP,

b) wymiana sprzetu szkolnego,

c) przeglad sprzgtu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,

2. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach
a) organizowanie szkolen i kurséw BHP dla nauczycieli,

b)  utrzymanie $cistej wspotpracy z pielggniarka szkolng

c)  szkolenia z zakresu pierwszej pomocy;

d) zakup koniecznych $rodkoéw medycznych niezbednych w czasie udzielania pierwszej pomocy
3. Umozliwienie pomocy i wsparcie w rozwigzywaniu problemow uczniow poprzez:
a) mozliwos¢ codziennego kontaktu z pedagogiem szkolnym

b)  utrzymanie stalej wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu rozwigzywania problemoéw
indywidualnych uczniéw

C)  organizacja warsztatow i spotkan z pedagogiem dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow

d) udost¢pnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych agresje , przemoc w rodzinie, niosacych
pomoc uzaleznionym

4.  Wspdlpraca z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi szkote w dziataniach wychowawczych, np.
konsultacje z PPP, Komisariatem Policji, Sgdem Rejonowym.

5. Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z potrzeb szkoty, ocena ich skuteczno$ci i
ewentualna modyfikacja.

6. Profilaktyka uzaleznien i zwalczanie uzaleznien.

7. Propagowanie zdrowego stylu zycia i kultury fizyczne;.

Dzialalnos¢ dydaktyczna szkoly

I. Analiza wynikéw egzaminu maturalnego

1. Analiza i wykorzystanie wynikow egzaminu do pracy dydaktycznej w celu podniesienia wynikow
nauczania.

2. Udazial szkoty w probnych egzaminach maturalnych, opracowanie wnioskow i ich wdrozenie
(matura probna z matematyki, matura prébna z Operonem).

3. Analizy wynikow egzaminu maturalnego dokonywane sg z wykorzystaniem réznych metod, np.
porownywanie zdawalnosci i srednich wynikéw na okreslonym poziomie w danym roku szkolnym i
na przestrzeni lat, wykorzystywanie skali staninowej.

4. Wdrazanie wnioskow z analizy wynikow egzaminu maturalnego przez poszczeg6inych
nauczycieli celu podniesienia poziomu ksztatcenia.

I1I. Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow

1. Analiza osiggni¢¢ uczniow, formutowanie i wdrazanie wnioskow, stymulacja w celu osiggnigcia
wyzszych wynikow.



2.  Motywowanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, (np.
prezentacja osiggnie¢¢ finalistow i laureatow, praca indywidualna z uczniem zdolnym)

3. Indywidualizacja procesu uczenia.

4. Ksztalcenie umiejetnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na podstawie wynikow
oceniania, umiejetnosci planowania swojego indywidualnego procesu uczenia si¢.

1. Aktywnos$¢é uczniow

1. Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych przez ucznidw.
2. Przystepowanie do projektow edukacyjnych.

3. Preferowanie aktywizujacych metod nauczania.
4.

Realizacja inicjatyw i projektow uczniowskich, np. projekty samorzadu uczniowskiego,
samorzadow klasowych, wycieczki szkolne, itp.

Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

I. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoly

1. Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z rodzicami, np. organizacja miejsca na terenie
szkoty, w ktorym rodzice i nauczyciel mogliby spokojnie porozmawiaé, ustalenie form i terminow
spotkan.

2. Pobudzanie aktywnosci rodzicow, np. zapraszanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach
szkolnych, wyroznianie rodzicow szczegodlnie zaangazowanych w zycie szkoly

3. Udzial rodzicéw w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych

4. Prezentacja osiggni¢¢ ucznioéw i szkoty (biezaca informacja o prowadzonych dziataniach,
inicjatywach, zapoznanie rodzicow z efektami dokonanych pomiaréw)

5. Wilaczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach ucznioéw, szkoty,
projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodzicow, wspolna ocena
dziatan)

6. Poglebianie pedagogizacji rodzicow

Il. Wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw

1. Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektow
nauczania i wychowywania, planowania oferty edukacyjnej.



2.  Wspolpraca z absolwentami:
a) zjazdy absolwentow
b) spotkania absolwentdw z uczniami

I1l. Podejmowanie roznorodnych form preorientacji zawodowej.

1.  Wspotpraca z PPP w zakresie poradnictwa zawodowego, spotkania z
przedstawicielami srodowisk uniwersyteckich, wspotpraca z wyzszymi uczelniami.

2. Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkét policealnych, pomaturalnych i
szkolnictwa wyzszego

V. Promowanie wartosci edukacji

1.  Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i
osiagnig¢ciach

a)  wizyty w gimnazjach powiatu aleksandrowskiego

b) publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolna, strona internetowa, tablice informacyjne)
c)  dni otwarte w szkole

d) prezentacja dziatan i osiggni¢é szkoty w lokalnych mediach

2. Analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikoéw rekrutacji,
ankiety dla rodzicow, ucznidw.



