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DZIAL 1

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Liceum Ogélnoksztatcqce w Ciechocinku im. St. Staszica
2. Liceum Ogodlnoksztatcace w Ciechocinku im. St. Staszica, zwane dalej szkola jest
placéwka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych
planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia og6lnego dla III etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra OS$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianow.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Ciechocinek, przy
ul. Kopernika 1.

4. Ilekro¢ w statucie mowa jest o:
1) szkole lub liceum, nalezy przez to rozumieé Liceum Ogo6lnoksztatcace im.
Stanistawa Staszica w Ciechocinku,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum
Ogélnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica w Ciechocinku,
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Liceum

Ogdlnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica w Ciechocinku,

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez odbywajaca nauke w
Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Stanistawa Staszica w Ciechocinku,

5) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Ciechocinku,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw uczniow Liceum
Ogélnoksztatcacego w Ciechocinku im. Stanistawa Staszica lub ich prawnych
opiekunow.

5. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa
wedtug zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.
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6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Liceum Ogo6lnoksztatcace im.
Stanistawa Staszica w Ciechocinku. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
Liceum Ogdlnoksztatcace im. St. Staszica w Ciechocinku.

7. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Aleksandrowski.

8. Organem nadzorujgcym szkote jest Kurator O$wiaty.

9. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogélnodostepne oraz oddziaty sportowe.

10. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata.

11. Liceum Ogoélnoksztatcace jest szkolag ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej
szkoty podstawowej, dajacg wyksztatcenie $rednie ogélne z mozliwoscig uzyskania
$Swiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia liceum.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Misja Szkoly i Model Absolwenta
§2.
1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng

cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celéw szkoty

2. Misja Szkoty:

Misja Szkoty
W naszej Szkole przygotowujemy uczniéw do aktywnego Zycia we wspodlczesnym Swiecie
poprzez Kksztaltowanie samodzielno$ci, przedsiebiorczosci ipoczucia odpowiedzialnosci
za wlasng przysztos¢ oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.
Misje Szkotly realizujemy:

rozwijajgc predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow,

dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowo$¢ uczniéw,

rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,

ksztattujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspétczesnym Swiecie
i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

ksztatcgc umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych na réznych poziomach,
wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,

e zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazna atmosfere pracy,

Statut Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. St. Staszica w Ciechocinku 6




e stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogdlnej i szczegétowych
wiadomosci i umiejetno$ci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym
przez ucznia kierunku,

e wychowujac cztowieka, ktéry ma rozbudowane potrzeby poznawcze umozliwiajace
samodzielne poznawanie $wiata, stawianie pytan i rozwigzywanie problemoéw,

e stwarzajac warunki do wszechstronnego zdobywania wiedzy i r6znorodnych
umiejetnosci,

e wychowujac cztowieka, ktory posiadt zdolnos$¢ tworzenia wtasnych spéjnych systeméw
wartosci i jest odpowiedzialny za wiasne wybory,

e wychowujac czlowieka wrazliwego na potrzeby innych,

e ksztattujac nawyki zdrowego Zycia, bez natogéw i uzaleznien,

e wychowujac cztowieka, ktéry umie planowaé swoéj rozwéj osobisty, zawodowy, rodzinny
i spoteczny,

e przygotowujac mtodego cztowieka do wejscia w dorostos$¢ - nauczanie
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i decyzje, obrony swoich racji i pogladow,

e  ksztaltujgc postawy proekologiczne - dostrzeganie piekna przyrody i odpowiedzialnego
korzystania z zasobow $rodowiska naturalnego,

e wychowujac mtodych ludzi na obywateli wspolnej Europy i $wiata, a zarazem patriotow.

3. Model Absolwenta:

Oczekujemy, ze absolwent naszej Szkoty, w wyniku zabiegéw wychowawczych
rodziny i szkotly, a takze w wyniku pracy nad soba, bedzie:

1. cztowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowac wtasng
przysziosc.

2. potrafit dokonywa¢ wtasciwych wyboréw zyciowych, kierujac sie ponadczasowymi
warto$ciami moralno-etycznymi.

3. potrafit zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistos$ci w Europie i $wiecie XXI wieku.

4. zdobywac wiedze i umiejetno$ci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztatcenie.

5. umiejetnie postugiwat sie technologia informacyjng utatwiajaca korzystanie z r6znych
Zrédetl wiedzy.

6. otwarty na innych i potrafit wspétdziata¢ w rozwigzywaniu problemaéw.

7. umial zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia, jednocze$nie szanujac poglady innych
ludzi.

8. interesowat sie rozwojem Kkraju,

9. przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie.

10. miat poczucie tozsamo$ci narodowej,

11. znat historie swego kraju i pielegnowat rodzime tradycje, szanowat i pielegnowat
tradycje rodziny, Szkoty, narodu.

12. posiadat motywacje do rozwijania swoich zainteresowan i potrzeb poznawczych,

13. miat poczucie wlasnej wartosci i potrafit dokonywa¢ samokrytycznej oceny,

14. dbat o swoj rozwo6j emocjonalny i sfere ducha,

15. wrazliwy na cierpienie, b6l i krzywde drugiego cztowieka, potrafit dostrzec osoby
potrzebujace i umiat zorganizowaé im pomoc,

16. dbat o swoje zdrowie i rozwdj fizyczny,

17. aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, umiat przestrzegac
dobrych obyczajéw i zasad kultury wspoétzycia spotecznego,

18. dostrzegat urode $wiata i potrafit w sposéb odpowiedzialny korzysta¢ z zasobow

$Srodowiska naturalnego,
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19. znat i szanowat polskie dziedzictwo kulturowe, otwarty na warto$¢ kultury Europy
i Swiata,
20. szanowat i pielegnowat tradycje rodziny, Szkoty, narodu.
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DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo oSwiatowe
i wprzepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie ~ Wychowawczo-profilaktycznym  dostosowanym do  potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw

poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbato$¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70

Konstytucji RP, na zasadach okreSlonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoly oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

6) respektowanie  tréjpodmiotowosci  oddziatywan  wychowawczych
i ksztatcacych: uczen - szkota - dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

8) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawo$ci w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego
i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie
i najblizsze otoczenie, aktywno$ci badawczej, a takze dziatalnos$ci tworczej;

10) dbato$¢ o to, aby uczen mdgt nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowo$ci koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;

2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkdéw i zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych wartosé
poznawcza sama w sobie w sposdéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowe;j.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspoétczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania
za nig odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania
wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepdéw;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania

na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposdb;
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5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktéw i probleméw spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w
szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;
3) ksztalttowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny

rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogélnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw
diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z Zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegblnego ucznia;

9) wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty;

10) organizacja  ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;
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11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnego toku i/lub programéw nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow - test poziomujacy na poczatku
klasy pierwszej;

16) upowszechnianie ~ w$réd ucznidw wiedzy o  bezpieczenistwie
oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych
do potrzeb i zainteresowan miodziezy oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemys$lanych decyzji,
poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru cze$ci zaje¢ edukacyjnych;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybdr kierunkow
dalszej nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwoSci
i zainteresowan:

19) ksztattowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu;

20) rozwijanie u ucznidw dbatos$ci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoétdziatanie ze  Srodowiskiem zewnetrznym m.in.  policja,
stowarzyszeniami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony Srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
z réznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do
wtasciwego odbioru iwykorzystania mediéw;

28) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnoSci instalowanie programéw
filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego
i wychowawczego zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji
szkolnej i archiwizacji.

§4.
Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze S$rodowiskiem, diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§5.
Szkota diagnozuje osiaggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty w celu doskonalenia zachodzacych w niej proceséw;

§6.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspéipracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§7.
Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry, uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia
z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka
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wystgpienia poszczegélnych zagrozen w szkole, w $rodowisku przebywania
uczniow;

2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w podstawach ksztatcenia ogdlnego dla
I1I etapu edukacyjnego zgodnie z warunkami i zaleceniami.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkotly

§9.
W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegblno$ci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 10.
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla III etapu edukacyjnego,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.

§11.
Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgca podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego dla III etapu
edukacyjnego zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych
edukacji przedmiotowych

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program
nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze treSci wykraczajace poza podstawe

programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia

trudnosci, formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna

catosé.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi byé dostosowany do

potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw, dla ktdérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty,

warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.
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10.

Nauczyciel lub zespét nauczycieli opracowuja program nauczania na caly etap
edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrédznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
dalej ,programem nauczania ogoélnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera :
1) szczegblowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tre$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogo6lnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosSci uczniow
oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, dla programoéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej
do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust.
7, dyrektor szkolty moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. 15 LO. 1/2019, L0.16/2019
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11.

12,

6.

.Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w zarzadzenia
dyrektora do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
catosci podstawy programowe;j.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego

lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§12.
Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdl nauczycieli prowadzacy okreslona
edukacje w szkole.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegoélnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez caty cykl nauki;

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespoléw nauczycielskich w poszczegélnych klasach,
moze uzupelni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,

ana wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych

oraz
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do

nauczania obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezyka obcego w klasach, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
do zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub  materiatéw
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edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie www.lociechocinek.pl oraz na tablicy informacyjnej w szkole.

§13.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

W przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Wychowawcy Kklas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczo-profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-
profilaktycznego .
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy. / mozna dopusci¢
np. wiekszosci bezwzglednej w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyKki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 14.
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Organizacja dzialalno$ci profilaktycznej w szkole

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym:;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw
uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na

rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna -psychologiczna:

b)

c)
d)

f)
g)

h)

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,

wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;ji,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng,
respektowanie  zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkdéw rodzinnych i losowych.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,
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d) rozwdj zdolnosSci ucznia w ramach kélek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 15.

Wewnatrzszkolny system doradztwa

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru
zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych

zwigzanych z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowe;j ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

2) zajec z przedsiebiorczosci;

3) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca
zawodowym;

4) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

§ 16.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. W szkole powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczenistwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenistwa w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§17.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pelnienie  dyzuréw  nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram peinienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec¢

w poszczegbélnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoS$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza sie kratami;

16)  wyposazenie wybranych sal dydaktycznych i pomieszczen szkoty
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
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18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

20) objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§18.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 19.
1. Zasady petienia dyzuréw nauczycieli s nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione sa od godz. 7** do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyZzurni maja obowigzek

zapobiega¢  niebezpiecznym  zabawom i  zachowaniom na  Korytarzach
oraz w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zglasza wypadek do
sekretariatu szkoty i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sa w Regulaminie dyZuréw.

§ 20.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§21.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.
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§22.
Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajduja sie
pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na  przerwach w  wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiagzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 23.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 24.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
zrodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 25.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam
uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Obowiazkiem wszystkich rodzicdw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych.
Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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§ 26.
Monitoring wizyjny

1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3) System monitoringu CCTV jest zgloszony do wtasciwej miejscowo komendy
policji;

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

5) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja réwies$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1ibezpieczeistwu uczniéw, ustalenia sprawcéw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu i regulamindéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci
w celu wyeliminowania przejawow oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty,

d) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z
zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i
sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§ 27.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
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3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu  czynnikdw  Srodowiskowych  wptywajacych  na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty iw zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomo$ci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw

edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz
indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw
i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegdblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

niepelnosprawnosci ucznia;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;

0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy Swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie
szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - pedagog szkolny

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 28.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych mogag
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:
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2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne:

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla
uczniow, ktorzy w szczegblnoSci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych z oddziatem klasowym.

§ 29.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu twérczego ucznidw,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3a w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i zawodowych oraz obejmujg prace:

1) na lekcji,
2) poza lekcjami,

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw
i olimpiad,
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu lub/i toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspélpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnie

psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;
5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
pedagogiczno- psychologiczna.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji i po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni
pedagogiczno - psychologicznej, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s3
specjalng opieka nauczyciela.

§ 30.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen =zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w
sprawie warunkow organizowania Kksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
imtodziezy  niepelnosprawnych oraz niedostosowanych  spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych.

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraZnej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwa obserwacje pedagogiczng,

ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow
zinnymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym

zuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy
przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych
w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka.

. W przypadku gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczyciel,,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli = wychowawca  proponuje  formy  pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7, wspétpracuje z rodzicami

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin  poszczegblnych form  udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktéore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne
formy beda realizowane, niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.
Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w e-dzienniku lub listownie
przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wigczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

w przypadku gdy pomimo udzielane;j uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia
w szkole dyrektor szkoly, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz dokonywac¢ ewaluacji
pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnos$ci uczniow objetych ta
formg pomocy.
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20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu wucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zajeé¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji  spotecznej oraz umiejetnoSci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy
ogtoszen dla rodzicow.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 31.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do =zadan i obowigzkow kazdego mnauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu szkoty;

4) $Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem;
5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu

zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosSci uczenia sie
i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) uzupelnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych
przez wychowawce w obszarze dostosowania treSci przedmiotowych;
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7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci wuczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania  dostosowanie @ wymagan  edukacyjnych  do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na
podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych idodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno
-wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
i komunikowania postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w
sferze emocjonalnej i spotecznej;

12) udzielanie doraznej pomocy wuczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobédw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej
pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych
form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;
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2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang Kklasa
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw
dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy
z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ztozenie wniosku do dyrektora szkoty
o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;
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5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku roéwie$niczym (klasa 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu Kklasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegélnej uwagi zaréwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak
ina tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, Kktdrzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci
i zaufaniu;

13) tworzenie warunkéow umozliwiajgacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, lecz takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i 0s6b drugich - zdolnosSciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
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4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zZyciu szkoty, klasy lub zespotu

uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
uczniow;

6) minimalizowanie = skutkdw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicoéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad
indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotow
wychowawczych;
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14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien vA programu
wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programoéw edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote iplacéwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 4

Nauczanie indywidualne

§32.

Uczniéw, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) w celu ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie =zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkdw, w ktérych zajecia s realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo,prowadzonych w

co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
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2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania wucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sa w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okre$lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 5

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 33.
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie
o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach -
po $rédrocznej klasyfikacji.
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Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych

dotyczy wniosek - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8, dyrektor szkoly zasiega opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz.
miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia’.

DZIAL 111

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 34.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty - dyrektor Liceum Ogoélnoksztatcacego im. St. Staszica
w Ciechocinku
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 35.

Kazdy z wymienionych organéw w § 34 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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§ 36.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§37.

Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnos$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

§ 38.

Ogéblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczeg6towe.

§ 39.

Dyrektor szkoty:

1.

Kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych
oddziatow w szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
og6lne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnoSci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicéw szkoty i samorzadem
uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w
szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu
ustawowych wymogoéw zezwoleni na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okres$lonych w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okre$lonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego;

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w statucie szkoty;

20) zwalnia ucznidow z zaje¢ WF lub wykonywania okre$lonych c¢wiczen
fizycznych w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okre$§lonymi w statucie szkoty;

22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
niepetnoletniego do innej szkoty lub skresla petnoletniego ucznia z listy uczniéow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;
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23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

24) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

27) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia do kornca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

28) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

30) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

31) wspétdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dzialalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwigzkowe do
10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym
w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych
dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach,

gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;
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7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwéch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okres$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym
decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6Olno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczeg6towe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy

w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje  stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
i regulamin wynagradzania nauczycieli;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrd6znienia dla

nauczycieli i pracownikéw;
10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
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11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okreSla  zakresy = obowiazkéw, uprawnien i  odpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy;

17) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspoétpracuje z samorzadem
uczniowskim;

2) powotuje zesp6t do spraw stypendidw;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje
opieki medycznej w szkole.

§40
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§41
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni, na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

§42.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Liceum Ogoélnoksztatcacego im. St. Staszica w Ciechocinku jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. St. Staszica w Ciechocinku

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. St. Staszica w Ciechocinku
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Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem forma
elektroniczng. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje  decyzje o  przedtuzeniu  okresu nauki  uczniowi

niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego;

2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce u uczniow;
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3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

9. Rada pedagogiczna ponadto:

10.

11.

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegblnoSci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

12) zglasza 1 opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly
sg podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
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12.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane w formie papierowe;.

14. Protokét zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

a) okreslenie numeru, daty zebraniai rady;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

) odnotowanie przyjecia protokotu poprzedniego zebrania;

d) liste nieobecnych nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczego6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty

zgtoszonych iuchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystgpien;

g) przebieg gtosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia iinne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczgcy.

Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wytozenie w sekretariacie
szkoty w celu zapoznania sie z jego trescia.

Obowigzkiem cztonkdw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tre$ci protokotu
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Ostateczny tekst protokotu =zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym
posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek
i sprostowan.

Ksiega Protokotéw Posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywana jest w sekretariacie szkoty pod opieka dyrektora szkoty.
Kazdy nauczyciel ma prawo wglagdu do protokotéw, robienia notatek i wypisow.

Ksiegi protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

W  sprawach szczegoétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady
pedagogicznej, zakresu obowigzkéow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady
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25.

i zespotow stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. St. Staszica.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§43.
Rada Rodzicow

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow uczniéw Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. St. Staszica w Ciechocinku przed innymi organami szkoty.

Rada rodzicéw sktada sie z tréjek klasowych rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Rada rodzicéw ze swojego grona wybiera: przewodniczacego rady rodzicéw,
wiceprzewodniczacego rady rodzicéw i skarbnika rady rodzicéw.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczeg6lnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i wklasie, uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnych
zasad oceniania,

c) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz rady rodzicéw.

Rada rodzicéw moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli oraz treSci z =zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujace  takze tre$ci idziatlania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicdw;

b) Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten wustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegoOlnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swoja opinie na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9, Rada rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb wyborédw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

12. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym;

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 44.
Samorzad Uczniowski

1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. St.Staszica w Ciechocinku dziala samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie

wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania

i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
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1.

Samorzad ma prawo skladaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6Zniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad ma prawo opiniowaé¢ na wniosek dyrektora szkolty prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

§ 45.
Zasady wspoétpracy organdéw szKkoty

Wszystkie organa szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Organa szkoty moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie
pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 45 ust. 1 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 46.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkola w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

2.

Rodzice, wspoétpracujac ze szkota, maja prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan
szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i  propozycje  przekazuja za  posrednictwem = wychowawcy

do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;
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4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji
ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka - porad udziela wychowaweca, pedagog szkolny i na ich wniosek
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.

§47.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw - strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Ze dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

Strony sporu s3a zobowiagzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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§48.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

DZIAL 1V

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§49.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczeg6lnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego

etapu edukacyjnego: zajecia z etyKki i zajecia WF;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;j

w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia.
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7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:

obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§50.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych

Rodzice uczniéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja
deklaracje wyboru jezykow obcych;

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezykéw nowozytnych. Na podstawie jego wynikow
dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddzialowych o okreSlonym poziomie
znajomosci jezyka;

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone 1acznie dla dziewczat
i chtopcéow.

§51.
Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas

nacaty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§52.
Organizacja nauKi religii/etyki i WDZ

1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub Zyczenie

uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki, na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

8. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust 7, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust.7, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§53.
1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty na
wniosek rodzica lub pelnoletniego wucznia zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy
zawarte w statucie szkoty -Rozdziat V - Wewngqtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego dyrektor szkoty
zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba Ze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

§ 54.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 55.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71 b ust.3b ustawy
o systemie os$wiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 56.
Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu, zabezpieczajac dostep uczniom
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§57.
1. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut, w zaleznos$ci od organizacji
zajec.

Rozdziat 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§58.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podzialu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
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dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni
dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Liceum Ogélnoksztatcacym
im. St. Staszica w Ciechocinku

Rozdzial 3

Organizacja wychowania i opieki

§ 59.
Szkolny system wychowania

Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspétdziatanie ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$é, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé, patriotyzm,
pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
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7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzuja jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje
sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym parnstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system warto$ci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw
(wychowawcy Kklas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na
dany rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartoSci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w Klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat r6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
Klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i $srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
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8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
9) preorientacja zawodowa.

§60.
Wspoéltpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicéw.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych
i wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu
trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw
poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
strone www;, inne materialy informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesé6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wtaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac
rady rodzicéw, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty

decyzji;

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego
ksztatcenia;
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5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
lub wyboru drogi Zyciowej przez ucznidw;
6) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy;

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej
dwa razy w roku, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

Ustala sie w zespole szk6t nastepujacy sposdb informowania rodzicow (prawnych
opiekunéw) o postepach uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekundw) za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemoéw
z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie
do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rdédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po
[ okresie oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym
(jesli jest organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje
o postepach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie
wczes$niejszych uzgodnien.

W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicow - telefonicznie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego
nie przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty
sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowiazku nauki, a dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia
z listy uczniow.

§61

Wspétpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczna

Szkota wspéipracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczna w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
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3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programo6w edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

DZIAL V

Rozdziatl 1
Baza szkoly

§ 62.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke,

3) czytelnie;

4) pracownie komputerowg z dostepem do internetu;
5) sale gimnastyczng;

6) sitlownie;

7) boisko sportowe;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) gabinet pielegniarki szkolnej;

10) archiwum;

11) szatnie;

Rozdziatl 2

Organizacja zaje¢ w szkole

§63.
Organizacja zaje¢ w szkole. Arkusz organizacyjny

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koniczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja
sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.
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11.

12,

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i probny egzamin
maturalny;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

okre$lone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub
zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 4.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
dyrektor szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust.7, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu

uczniéw. np. kleski Zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.9, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
zwigzkéw zawodowych.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeC okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa3 jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 64.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby

uczniéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

N

§ 65.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowe;j.

Dyrektor szkoty = moze podjac decyzje o prowadzeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg mie¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

W  kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej
lub miedzyoddziatowej dyrektor szkoty powotuje koordynatora zajec.

. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j

koordynatorem jest kierownik wycieczki.
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Rozdzial 3

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole

§ 66.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie bylty wcze$niej opublikowane.

8.

9.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinia rady pedagogicznej i zgoda autora lub zespolu autorskiego
innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
oSwiaty i organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 67.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdéw

Mtodziezowych.
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§ 68.
Praktyki studenckie

1. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. St. Staszica w Ciechocinku moze przyjmowac stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegélnymi  nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 4

Biblioteka szkolna

§ 69.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w  zajeciach  prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje  biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) z biblioteki korzystaja nauczyciele i rodzice, pracownicy szkoty;
4) z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz

przygotowania uczniow do korzystania z réznych medidéw, zrédet informacji
i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz
do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,
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c) zapoznawanie czytelnikbw Dbiblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci
od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
opiekunami organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi
bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
stworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekgji,,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniéw,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarza zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowg oraz mozliwoSciami
finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okre$lonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki
i medioteki.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi

i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego Srodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;
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4) zatwierdza przydziaty czynnoSci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka

w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnoSci
i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcéow.

§70.
Regulamin biblioteki

Biblioteka szkolna czynna jest w dniach i godzinach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty, rodzice;

Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé
o wypozyczone ksigzki i materiaty;

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;
Czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii

z materiatéw bibliotecznych;

Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedituzy¢
termin ich zwrotu;

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie

ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

Czytelnik moze zwrdcié sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢é z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwr6cié¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed konicem roku szkolnego;

Czytelnik opuszczajacy szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty Kkarty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdbw wypozyczonych
z biblioteki;

Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
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Rozdzial 5

Zespoly nauczycielskie

§71.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane
decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania,

wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespoly state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

Zespoty doraZne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zesp6t ulega
rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoly na
wniosek nauczycieli wchodzacych w skiad zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.
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10.

11.

12,

13.

1.

Przewodniczacy zespolu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, a zespotu
doraznego w terminie 2 tygodni od jego ukonstytuowania sie. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

Przewodniczacy statych zespotéow przedktadaja co najmniej jeden raz w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu,

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;j.

§72.
Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania

W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespdét Wychowawczy;

2) Zespot Przedmiotowy Nauk Humanistycznych;

3) Zesp6t Przedmiotowy Nauk Scistych;

4) Zesp6t Przedmiotowy Nauk Przyrodniczych, EDB;
5) Zespo6t Nauczycieli Jezykow Obcych;

6) Zespo6tds. Sportu i Rekreacji;

Zadania zespotéw.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowiazujacych
programoéw, wnioskéw rodzicéw i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatdéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

c) analizowanie szczegdélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw;

e) wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobéw wspoélnego oddziatywania dla zespolu nauczycieli uczacych
w Kklasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

j) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
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2)

3)

k) wudzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza

D)

m)

a)
b)

d)

e)
f)

i)
j)

k)
D

b)
c)

d)

f)
g)

h)

w relacjach wychowawca - rodzic;
korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

Zadania Zespotow przedmiotowych:

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedza uzyskang podczas roé6znych form doskonalenia
zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych
w szkole;

opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;
opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego
na poszczegolne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggniec
na terenie szkoty i lokalnej prasie;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniéow z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki,
zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;
organizowanie wspélzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego
w gminie /powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniéw (gazetki,
pogadanki);

wymiana doswiadczen pedagogicznych: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢;

wewnetrzne doskonalenie;
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j)  wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

k) dzielenie sie wiedza wuzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;

1) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

m) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

n) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§73.
1. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli po dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

§74.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicéw i rady szkoty.

DZIAL VI

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 75.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnieni, motywowanie uczniéw do aktywnego
udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sgdéw, wyboér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
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3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras
i $wiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
$Srodkéw  dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych
albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w oSrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - c, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach
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w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetno$ci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniéw, ich  zdolnoSci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien
i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspéipraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji lub
innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyZzuru przez calg
przerwe miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw k.p.;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen
i innych dokumentow;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;
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24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

§ 76.

Zadania wychowawcow Kklas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie  wychowanka sformalizowana pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;
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5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasa pierwsza) oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspélipracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem irozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak
ina tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzenn uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wilasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwos$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnos$ci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

15) pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowoSci, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem ucznidw w zyciu szKkoly, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w organizacjach prospotecznych;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i 0s6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

19) wspélipraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia
i opieki;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z klasowa rada
rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
rady pedagogiczne;.
§77.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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10.

11.

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnoSci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczefistwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodéw i inne). Nauczyciel
nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami, innymi osobami i czynnoS$ciami, ktoére przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku

zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad

wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoly - szczegdlnie

w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku

i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowiazany zaznajomi¢ uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy w pracowni.

Nauczyciel nie moze rozpoczynac¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢é prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do peinych
przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzegad Instrukcji Bezpieczernstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
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13.

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela.
Jezelisala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmdéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zajec¢ nie moze pozostawié uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to naglty wypadek - powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) zwalnia pojedynczo uczniéw chcacych skorzystac z toalety;

6) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

7) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.
§78.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz

udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztoZzenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie

dyrektora szkoty, oSwiadczenia o stanie majatkowym.

§79.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okres$la Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 80.

1. W Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. St. Staszica w Ciechocinku obowigzuje Regulamin
Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 81.
W szkole moga dziala¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 82.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicéw i rady pedagogicznej.
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10.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 83.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;j,

atakze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji  zwany dalej
»Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajacego, tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow

niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

3) przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji jezykowych/sprawnosciowych
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomos$ci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktédrych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczyé sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
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postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajagcego przepisy niniejszego
paragrafu stosuje sie odpowiednio.

11. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz
do konica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

12. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakorficzone prawomocnym wyrokiem.

§ 84.

Kryteria rekrutacji - ustalane s3 corocznie na podstawie Zarzadzenia
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 85.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze

zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okre$la Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

§ 86.
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) $Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych
na zasadach okre$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki
poza szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oSwiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,

3) $Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Rodznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, s3a uzupehione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w Kklasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,
ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych

Statut Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. St. Staszica w Ciechocinku

81



uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujagc we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej
szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozZytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka
- nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§87.
Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek
inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej
i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spoteczno$ci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;
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4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnoSciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci
pozostatych osdb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach
z innymi ludZmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

6) Zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow.

7) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4

§ 88.

Prawa i obowiazki uczniow
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. St. Staszicaw Ciechocinku;

2) wiedzy o wuprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoly; dostepu
do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomo$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np.w sprawie promocji, Kklasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen
socjalnych;
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6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajec¢
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego
potrzeb i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, je$li nie narusza tym
dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, Kklasy,
samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy
temat, pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wilasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

20) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;

21) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okre$lonych przez dyrektora szkoty;

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

2) poszanowania godnoSci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych oséb,

3) dbania o honor i tradycje szkoty;

4) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

6) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji,
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7) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekgc;ji,

8) uzupetnienia brakéw wynikajacych z absencji w okreSlonym przez nauczyciela
terminie,

9) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie.
Mimo sp6Znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej
odbywajg sie zajecia,

10) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy
zostanie do tego upowazniony,

11) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

12) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

13) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

§ 89.
1. Uczenn zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia
z zajeC z tego przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych
uczenn ma by¢ zwolniony umieszczone s3, w miare mozliwosci, w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§90.
W ostatnim tygodniu nauki (IV klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢
sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§91.
Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu.
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Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym

dziataniu.

Wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

Spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowacé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéow bez wiedzy

izgody zainteresowanych.

7. Uzywacé podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszac obcych os6b do szkoty.

s w

§ 92.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich wyzej wymienionych punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé
aparat telefoniczny lub na prosbe nauczyciela zdeponowal go na czas zajeé
W wyznaczonym miejscu.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie
szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
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1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujacego sie
u dyrektora szkoty, z ktérego moze by¢ odebrany przez rodzica lub prawnego
opiekuna;

3) Informacja o depozycie musi trafi¢ do rodzicéw (prawnych opiekunéw)
ucznia.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w uwagach dziennika elektronicznego.

Rozdzial 5
§93.

Kodeks szkolny

Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
0sob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

Zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Rodzice maja prawo do biezacej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania
sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

Rodzice maja obowiazek:
a) wspdlpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce
dziecka, trudnos$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Frekwencja

1) Uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo

waznych przyczyn osobistych;

2)  Uczniowie majg obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do
1tygodnia; po tym czasie nieobecno$¢ bedzie traktowana jako
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3)

4)

5)

6)

nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja
rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo
kopia).

Nauczyciele majg prawo do domagania sie usprawiedliwienia w terminie;

Nauczyciele maja obowiazek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci
uczniow,

a) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktére wynikty z choroby

lub waznych spraw osobistych;

b) w razie niezrealizowania obowigzku nauki przez ucznia, wychowawca

lub pedagog szkolny kontaktuje sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
celem wyjasnienia absencji. Gdy podjete dziatania nie przynosza
oczekiwanych rezultatéow, wychowawca podejmuje dalsze kroki
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

Pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami
o przyczynach nieobecnosci,

Pedagog szkolny ma obowiagzek:

informowaé¢ rodzicow o iloSci godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowigzku nauki,

7) Rodzice majg prawo do:

a) usprawiedliwiania nieobecnosci.

8) Rodzice maja obowigzek:

a) czuwania nad prawidtowa realizacjg obowigzku nauki,
b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,

c) kontaktowania sie z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko

wagaruje.

Impreza klasowa, dyskoteka
1) Uczniowie majg prawo do organizowania réznego rodzaju imprez klasowych i

2)

dyskotek za zgoda dyrektora i przy wspotpracy wychowawcy Kklasy,
nauczyciela-opiekuna,

Uczniowie maja obowiazek:

a) przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprezy,
b) zorganizowania stuzby porzadkowej,
c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury.

3) Nauczyciele majg obowiazek:

a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcja szkoty na tydzien przed
planowang impreza,
b) zadbania o bezpieczng zabawe.
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4) Rodzice maja prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowe;j,
dyskoteki szkolnej,
5) Rodzice maja obowiazek:
a) dostarczy¢ pisemng zgode na samodzielny powr6t z imprezy szkolnej
lub pozaszkolnej,
b) zadbaé o pelne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu
do domu.
6) Szkota oczekuje wspoétpracy rodzicéw przy organizacji i przebiegu
(nadzér) imprez ogdlnoszkolnych.

8. Wycieczka
1) Uczniowie majg prawo do:
a) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez wychowawce
lub nauczyciela przedmiotu za wiedzg i zgoda rodzicow,
b) wspoétdecydowania o celu i terminie wycieczki.
2)  Uczniowie majg obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,
c) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicéw.
3)  Nauczyciele majg prawo do:
a) wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,
b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie
stosuja sie do Statutu Szkoty,
c) odmowy wciggniecia na liste uczestnikow wycieczki ucznia, ktory
razaco nie przestrzega regulaminéw szkolnych,
d) pobrania zaliczki, ktéra nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata
organizatorowi wyjazdu,
4) Nauczyciele majg obowiazek:
a) przypomnienia przed kazda wycieczka zasad bezpieczenstwa
potwierdzonego wpisem w karcie wycieczki,
b) zadbania o bezpieczefistwo uczniéw, w tym zapewnienia
odpowiedniej iloSci opiekunow,
c) poinformowania o planach wyjazdéw uczniéw i rodzicéw,
d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa sie wycieczka oraz
jaki jest przewidywany koszt,
e) dostarczenia dyrekcji pelnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci
i karty wycieczki z adresem i telefonem miejsca pobytu).
5)  Rodzice majg prawo do:
a) pelnej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspoétdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki.

6) Rodzice maja obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego
z programem, celami i zatoZeniami wycieczki.

9. Zajecia pozalekcyjne
1) Uczniowie maja prawo do:
a) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zaje¢,
b) uczestniczenia w =zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one
z zajeciami lekcyjnymi,
) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich
zainteresowaniom,
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d) dziatania w samorzadzie uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym
do samorzadu klasowego i szkolnego, wyboru nauczyciela - opiekuna
samorzadu,

2) Nauczyciele majg prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zaje¢,
b) wyboru form pracy na tych zajeciach,

3) Rodzice maja prawo do wspétdecydowania o wyborze zaje¢ pozalekcyjnych;

4) Rodzice majg obowigzek pomocy dziecku w zachowaniu réwnowagi pomiedzy
zajeciami obowigzkowymi i pozalekcyjnymi.

10. Stréj codzienny i odswietny
1) Uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci
w ubiorze, w granicach okreslonych niniejszym regulaminem.
2) Uczniowie maja obowigzek:
a) do  zachowania  schludnego, skromnego (niewyzywajacego
i nieprowokujgcego) wygladu; ubierania sie czysto i estetycznie,
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami posiadania czystych
wtlosow, estetycznej fryzury,,
b) pozostawiania okry¢ wierzchnich w szatni,
c) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania
szkoty w obchodach $wiat panistwowych,
d) dbania o to, aby elementy ubioru, np. piercing itp. nie zagrazaty
bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu oraz kolezanek i kolegow,
e) nieprzynoszenia do szkoly cennych elementéw stroju, bizuterii,
warto$ciowych przedmiotéw np.drogich urzadzen elektronicznych,

3) Nauczyciele maja prawo do:
a) zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewtasciwy,
b) poproszenia o rozmowe rodzicéw, jesli uczen razgco narusza regulamin
dotyczacy ubioru szkolnego,
c) obniZzenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania
powyzszych obowigzkow.
4) Nauczyciele majg obowigzek:
a) zwrocenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementow
ubioru, ktére stanowig dla niego i innych zagrozenie,
b) powiadamiania rodzicéw o nierespektowaniu przez ucznia jego
obowiagzkéw dotyczacych stroju.
5) Rodzice majg obowigzek:
a) dbania o czysty i estetyczny wyglad swojego dziecka,
b) w sytuacjach trudnych wspétpracowania ze szkota.

11. Mienie szkolne
1) Uczniowie majg prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w my$l obowiazujacych regulamindw,
b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.
2) Uczniowie majg obowigzek:
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3)

4)

a) dbatosci o dobro wspoélne, tad i porzadek w szkole,

b) naprawiania wyrzadzonych szk6d materialnych,

c) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazonych
usterek.

Nauczyciele majg prawo do:

a) wyciggania konsekwencji z aktéw celowego niszczenia mienia przez
uczniow,

b) pociagniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow za wszelkie
szkody poczynione przez ich dzieci,

Nauczyciele majg obowiazek:

a) zglaszania dyrektorowi, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

b) zgltaszania dyrektorowi aktéw wandalizmu i celowego niszczenia mienia
szkoty.

5) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztéw naprawy celowych
zniszczen dokonanych przez ich dzieci.

12. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
1) Uczniowie maja prawo do:

a)

b)

c)

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wtasciwej organizacji
wycieczki, biwaku lub wyjsScia poza szkote,

wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.

2) Uczniowie maja obowiagzek:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych,

nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

brania udziatu w programach profilaktycznych
i profilaktyczno-zdrowotnych proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,
nieszkodzenia swojemu zdrowiu przez np. uzywanie narkotykdow,
papierosow, alkoholui,dopalaczy” itd.,

unikania zabaw i zachowan, ktére moga doprowadzi¢ do uszkodzenia
ciata lub kalectwa,

nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw ogdlnie uwazanych
za niebezpieczne.

3) Nauczyciele maja prawo do:

a)

b)

zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu
i bezpieczenstwu innych,
odebrania uczniowi niebezpiecznego przedmiotu.

4) Nauczyciele maja obowiazek:

a)
b)

c)
d)

e)

dbania o zdrowie psychiczne uczniéw,

bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych,

zapoznania uczniéw z przepisami BHP i przeciwpozarowymi.

sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg
zagrozen dla zdrowia czy zycia uczniow i bezzwlocznego zglaszania
kierownictwu szkoty zauwazonych zagrozen,

zawiadomienia wtadz szkoty, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie
dla zdrowia innych,
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5)

f) wzywania rodzicéw w takich przypadkach,
g) wspéipracowania z policjg w przypadkach szczegdlnie trudnych.
Nauczyciele - wychowawcy maja obowiazek:

a) ksztattowaé¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

b) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu ucznia, wlgczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych

c) wspotpracowaé zZ pedagogiem szkolnym i Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Aleksandrowie Kujawskim.

6) Rodzice maja prawo do:

a) biezacej informacji o zachowaniu swojego dziecka,

b) znajomos$ci celéw i zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty
i wychowawcy klasowego,

c) zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,

d) wspoétudziatu w pracy wychowawczej

e) wymagania, aby jego dziecko nie byto narazone na zachowania
niebezpieczne, zagrazajace jego zdrowiu.

7) Rodzice majg obowigzek:

a) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka
szkolng

b)  dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoly niebezpiecznych
przedmiotow,

) wspotpracowania ze szkola3 w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych i zdrowotnych.

13. Uwagi.

1) Propozycje zmian w kodeksie moga zgtaszaé¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.
2) Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
§ 94.

Nagrody i kary

1. Nagrody

1)

2)

3)

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos$¢iodwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej;

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
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c) dyplom
d) nagrody rzeczowe,

4) Nagrody finansowane s przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej
klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2. Kary

1) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym
do dyrektora,
e) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicéw,

2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) innych oséb.

3) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

c) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 95.
Szczegoétowe zasady skreslenia z listy uczniow

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenie z listy uczniow:

1) $Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu,
narkotykow;

3) $Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznos$ci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczes$niejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popemienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

§ 96.
Procedura postepowania w przypadku karnego skreslenia z listy uczniow

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokoét zeznan swiadkéw zdarzenia. JeSli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
rowniez zwr6ci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania  ucznia  jako cztonka  spotecznosci  szkolnej.  Podczas
przedstawiania analizy, =~ wychowawca Kklasy zobowigzany jest zachowal
obiektywno$¢. = Wychowawca  klasy  informuje  rade pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas $srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W  trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§97.
Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Stanistawa Staszica w Ciechocinku
trwa zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego oglaszanym przez

Kujawsko-Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Rok szkolny sktada sie z dwédch czesci (okreséw klasyfikacyjnych).

Szczegbétowe terminy posiedzen rad klasyfikacyjnych ustalane sg przez dyrektora

szkoty i podawane do wiadomosci cztonkom rady pedagogicznej oraz uczniom.

§98.
Ocenianie
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosSci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) wudzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtlasnego
rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec  uczniéow  objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim
uczniow i ich rodzicow;
3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyZszej niz przewidywane rocznych

ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad

wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 99.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1.
2.

zasada jawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczenn oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
ocena konicowa nie jest sredniag ocen czastkowych;
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3.

zasada jawnos$ci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada réznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§100.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego

informuja  uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach
regulujagcych prace na lekcjach przedmiotowych zawartych w przedmiotowych
zasadach oceniania, w szczegélnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) kryteriach oceniania wypowiedzi ustnych i pisemnych;

4) kryteriach zaliczania i poprawiania prac pisemnych;

5) obowigzujacych w szkole wagowych zasadach oceniania wynikajacych
z dziennika elektronicznego;

6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2., przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzes$niu;

2) uczniom na godzinach wychowawczych i pierwszych lekcjach zajec
edukacyjnych;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub
wychowawca.

Do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (indywidualnie lub jako zespoly przedmiotowe) zobowigzani sg do
przedtozenia dyrektorowi szkoly przedmiotowych zasad oceniania w celu ich
zatwierdzenia do realizaciji.
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5. Przedmiotowe zasady oceniania z poszczeg6lnych =zaje¢ edukacyjnych oraz
wymagania edukacyjne na poszczegélne poziomy wymagan (jako zatgczniki do
przedmiotowych zasad oceniania) dostepne sa u nauczycieli poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j dostosowac wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia mozZe nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 101.
Rodzaje ocen szkolnych

1. Wszkoleod 17.02. 2014 r. obowigzuje wylacznie dziennik elektroniczny.
2. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe s3 réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow
olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koficowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

§102.
Jawnos$c¢ ocen

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomo$ci i umiejetno$ci uczniéw  przedstawiane s3 do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich

dzieci:
1) na zebraniach og6lnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§103.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 104.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny Klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w Konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach  edukacyjnych  poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

5. Poszczegblnym ocenom szkolnym (z wylgczeniem oceny niedostatecznej)
przypisane sg wymagania edukacyjne, ktéore w sposob ogdélny okreslaja zakres
opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania danej
oceny:
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ocena
szkolna

poziom
wymagan

zakres wymagan

dopuszczajacy

konieczne

wiedza i umiejetno$ci najbardziej niezbedne,
pozwalajgce wykona¢ proste zadania teoretyczne i
praktyczne z zycia codziennego, absolutnie konieczne do
kontynuowania nauki

dostateczny

podstawowe

przystepne elementy tre$ci nauczania, proste i
najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo,
niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci
ucznia, korzystanie z podstawowych Zrédet informac;ji

dobry

rozszerzajace

poprawnie stosuje wiadomoSci, rozwigzuje /wykonuje/
samodzielnie  typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca

nauczyciela, stosuje  pojecia i prawa ujmowane za
pomoca terminologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajacym, popeknia nieliczne btedy stylistyczne;

bardzo dobry

dopemmiajace

trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej
ztozone i unikalne, twoércze i oryginalne naukowo,
odlegte od bezposredniej i pozaszkolnej dziatalnosci
ucznia, sprawne postugiwanie sie zdobytymi
wiadomo$ciami i fachowa terminologig, stosowanie
posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach

celujacy

wykraczajace

tresci programowe wyspecjalizowane ponad potrzeby
gtownego kierunku nauki, biegte postugiwanie sie
fachowa terminologia, proponowanie rozwigzan
nietypowych, oryginalne i tworcze rozwijanie wtasnych
uzdolnien
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Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

prace klasowe na jednej lub dwoéch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé

catego dziatu, kompilacji dziatéw (lub duza czes$¢ dziatu);

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematéw o tgcznym czasie pisania do 20 min;
prace domowe;

zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

10) matury prébne
11) obserwacja aktywnoSci ucznia i jego zaangazowania w proces lekcyjny
12) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu

Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych i ustnych wypowiedzi uczniéw:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wszystkie oceny cyfrowe wpisywane s3 do elektronicznego dziennika lekcyjnego.
Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw (o ile majg forme punktowanych zadan
lub pytan) ustala sie wedtug skali procentowej:
0% < X <40% - niedostateczny - 1
40% < X < 55% - dopuszczajacy - 2
55% <X < 70% - dostateczny - 3
70% <X <85% - dobry - 4
85% < X <100% - bardzo dobry - 5.
Warunki otrzymania oceny celujacej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
szczegbtowo okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.
Oceny w dzienniku wpisywane s3 rdéznymi kolorami. Kolorystyka ocen w
dzienniku elektronicznym zwigzana jest z wagowym systemem oceniania i
ustalana jest indywidualnie przez nauczyciela danego przedmiotu.
Liczba ocen czastkowych w danym okresie klasyfikacyjnym powinna wynosi¢
€O najmniej:
a) 2 oceny przy 1 lekcji tygodniowo (w tym co najmniej jedna z pracy
pisemnej),
b) 3 oceny przy 2 lekcjach tygodniowo (w tym co najmniej dwie z prac
pisemnych),
c) 4 oceny przy 3 lekcjach tygodniowo (w tym co najmniej dwie z prac
pisemnych),
d) 5 ocen przy 4 i wiecej lekcjach tygodniowo (w tym co najmniej trzy z prac
pisemnych).
Zapis pkt. 5 dotyczacy ocen z prac pisemnych nie dotyczy zajeé, ktérych specyfika
polega na badaniu i ocenianiu umiejetnosci praktycznych.
W klasach pierwszych w okresie dwéch pierwszych tygodni danego roku
szkolnego zaleca sie nie wpisywanie do elektronicznego dziennika lekcyjnego
ocen niedostatecznych.
W przypadku ucznia przebywajacego na diluzszym leczeniu szpitalnym lub
sanatoryjnym forma i termin zaliczenia danej partii materialu nauczania
powinien by¢ ustalony indywidualnie z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia
edukacyjne.
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9) Przywilej uczniowski zwany "szcze$liwym numerkiem" nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdzian6w, prac klasowych i prac domowych.

10) Oceny czastkowe nie moga by¢ wystawiane wylacznie w ostatnim miesigcu
okresu klasyfikacyjnego.

11) Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia, omdwienia i udostepnienia uczniom
prac klasowych i sprawdzianéw w terminie nieprzekraczajacym dwdch tygodni
od daty ich przeprowadzenia. Wyjatkiem sa prace pisemne z jezyka polskiego
oraz jezykéw obcych nowozytnych, ktére muszg by¢ ocenione i omoéwione w
terminie do trzech tygodni. W przypadku oddania sprawdzonych i ocenionych
prac po uptywie wyznaczonego terminu, nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen do
dziennika bez zgody ucznia. Termin ulega przedluzeniu w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela lub przerw $wiatecznych.

12) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekgji, a po
ich oméwieniu zwraca nauczycielowi.

13) Nauczyciel przechowuje wszystkie pisane przez uczniow w danym roku
szkolnym: prace klasowe do konca tego roku szkolnego (dnia rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej).

14) Sciaganie (korzystanie z niedozwolonych pomocy), $ciaganie za posrednictwem
urzadzen komunikacyjnych lub samo ich uzywanie podczas prac klasowych i
innych sprawdzianéw, a takze nieoddanie wymaganej pracy, oceniane s3
stopniem niedostatecznym bez mozliwo$ci poprawy tej oceny.

15) Brak pracy domowej z ostatniej lekcji, brak podrecznika i zeszytu jest traktowany
jako nieprzygotowanie sie do lekgji.

16) W semestrze uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (z wylaczeniem prac
klasowych i zapowiedzianych wcze$niej sprawdzianow):

a) jeden raz w przypadku realizacji 1-3 godzin dydaktycznych tygodniowo
z danego przedmiotu,

b) dwa razy w przypadku realizacji co najmniej 4 godzin dydaktycznych
tygodniowo z danego przedmiotu.

Fakt ten musi zglosi¢ przed zajeciami, a nauczyciel odnotowuje go w dzienniku
elektronicznym.

Wykorzystanie takiej mozliwo$ci nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna
(semestralng i roczng), a szczegétowe zasady stosowania takiego trybu zawarte sg
w odpowiednim przedmiotowym systemie oceniania.

17)W szkole obowigzuje wagowy system oceniania. Poszczegdlne wagi ustalajg
nauczyciele przedmiotow w PZO.

18) W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

19) W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej za I semestr uczen ma prawo
poprawié¢ te ocene w formie pisemnej w terminie ustalonym z nauczycielem
danego przedmiotu, przy czym zakres materiatu niezbedny do =zaliczenia
przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy. Podstawa do uzyskania pozytywnej
oceny semestralnej badz koficoworocznej jest uzyskanie przez zdajacego wyniku
powyzej 50%. Uczen zaliczajacy material moze uzyskaé jedynie ocene o jeden
stopien wyzszg od wczes$niej otrzymanej. Termin poprawy ustala nauczyciel z
uczniem.

20) Szczego6towe kryteria wymagan w zakresie obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych okreslajg przedmiotowe zasady oceniania, ktére opracowuja
zespoty przedmiotowe przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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21) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
Kazda wystawiona ocena powinna mie¢ jasne i czytelne dla ucznia uzasadnienie,
w razie watpliwosci nauczyciel powinien udzieli¢ wyczerpujacego wyjasnienia.

22) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéow):

a) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sa udostepnione do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na =zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

23)Oceny biezgce i Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania.

24) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

25)W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

26) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spelniajacej warunki, o ktéorych mowa w art. 71b ust. 3b Ustawy, zwalnia ucznia z
wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

27)W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

28) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
wpisuje sie "zwolniony".

29) Szczeg6towy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw oraz rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.

8. Kryteria organizowania, oceniania, zaliczania i poprawiania prac pisemnych

1) O planowanej pracy klasowej nauczyciel informuje uczniéw najp6zniej jeden
tydzien przed terminem jej pisania.

2) Tryb, o jakim mowa w pkt. 1, dotyczy takze ustnych odpowiednikéw prac
klasowych - odpowiedzi z zakresu catego dziatu materiatu nauczania.

3) Termin pisania pracy klasowej lub sprawdzianu musi by¢ odnotowany wpisem
w TERMINARZU elektronicznego dziennika lekcyjnego.

4) Dopuszcza sie wpisanie 4. pracy klasowej lub sprawdzianu w danym tygodniu
przez nauczyciela, ktéry ma zajecia tylko raz w tygodniu z dang klasa.

5) Wieksza liczba prac klasowych i sprawdzian6w niz wymieniona w pkt. 4 moze
mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy - na prosbe klasy - nauczyciel wyrazit zgode
na przeniesienie ustalonego wcze$niej terminu jej pisania.

6) Prace klasowe i sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegoélnie
waznych powodoéw. Jezeli przelozenie nastgpi na prosbe uczniéw, nauczyciel
wyznacza nowy termin bez konieczno$ci zachowania tygodniowego terminu
zapowiedzi.
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7) W sytuacji, gdy z powodu nieobecnosci nauczyciela lub uzasadnionej
nieobecnosci uczniéw planowana praca klasowa lub sprawdzian nie odbedzie sie,
zastrzega sie mozliwo$¢ przeprowadzenia ich na najblizszej lekcji.

8) W okresie dwoch tygodni przed Kklasyfikacja roczng zaleca sie
nieprzeprowadzanie prac klasowych.

9) Z biezacego materiatu (do 3 lekcji) moze by¢ przeprowadzona kartkéwka o
lacznym czasie pisania do 20 minut.

10)Z fragmentu materialu obejmujacego wiecej niz 3 lekcje moze by¢
przeprowadzony sprawdzian zapowiedziany z wyprzedzeniem minimum
dwudniowym.

11) Prace klasowe i sprawdziany traktuje sie jako obowigzkowa dla ucznia forme
sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci.

12) Brak zaliczenia pracy klasowej lub sprawdzianu powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym za pomocg znaku umownego okreSlonego w
przedmiotowym systemie oceniania (np. "minus" zapisany kolorem czerwonym,
"nz" - skrot stowa: niezaliczony lub "nb" - skrét stowa nieobecny).

13) W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy klasowej Ilub
sprawdzianu uczen ma prawo do ponownego zaliczenia danej partii materiatu w
formie pisemnej (lub ustnej, w zaleznos$ci od mozliwosci przewidzianych w
przedmiotowych zasadach oceniania) w okresie nieprzekraczajgcym dwadch
tygodni (z wytaczeniem przerw w zajeciach szkolnych trwajacych co najmniej 7
dni), od dnia oddania lub omdwienia pracy, w terminie ustalonym z
nauczycielem; ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika lekcyjnego obok
oceny poprawianej (niezaleznie od efektu poprawy). Nauczyciel wyznacza
terminy pracy klasowej i jej poprawy dla catej klasy. Nieobecno$¢ na obu tych
terminach powoduje, Ze nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi ocene
$rodroczng lub koricoworoczng nizszg niz ta wynikajaca z ocen czastkowych.

14) Uczen ma obowigzek uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i zadan domowych za
czas swojej nieobecnos$ci usprawiedliwionej czy tez nieusprawiedliwionej.

§ 105.
Tryb ustalania i kryteria klasyfikacji

Klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego w terminach
ustalonych przez rade pedagogiczng, nie poOzniej jednak jak 2 dni przed
zakonczeniem [ semestru lub roku szkolnego.

Klasyfikacja $§rédroczna dotyczy okresowego podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenie ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w Statucie.
Ocena Kklasyfikacyjna okresla catoSciowy poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia
wynikajacy z realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania w okresie,
ktérego dotyczy klasyfikacja i nie musi by¢ $§rednig arytmetyczna ocen czgstkowych.
Oceny Klasyfikacyjne z poszczegélnych obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt.12 (egzamin Kklasyfikacyjny) i moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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W szkole obowiagzuje Srednia wazona na poszczegblne oceny semestralne i

koncoworoczne:
ndst 1,00 - 1,49
dop 1,50 - 2,54
dst 2,55-3,59
db 3,60 - 4,64
bdb 4,65 - -
cel Uczen spetnia warunki na ocene bdb oraz:

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktére znacznie wykraczaja poza
podstawe programowa,

lub

2) Dbierze wudziat z sukcesami w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

6. Wychowawcy klas (lub w ich zastepstwie inni nauczyciele) przedstawiajg oceny

klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra zatwierdza
laczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Na co najmniej dwa tygodnie przed Kklasyfikacja roczng lub semestralng
(klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej) nauczyciele poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg poinformowaé ucznia i wychowawce klasy o
przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych dla kazdego ucznia; informacja ta
powinna by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego.

Co najmniej dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng wychowawca klasy podczas
spotkania z rodzicami informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych rocznych (semestralnych) ocenach Klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. O grozacej
ocenie niedostatecznej oraz grozacej nagannej ocenie zachowania, wychowawca
zawiadamia rodzica (prawnego opiekuna) podczas spotkania z rodzicami lub w
przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, droga mailowa poprzez dziennik
elektroniczny. Przy czym zaproponowang ocene mozna w uzasadnionych
przypadkach zmienié, w tym rowniez obnizy¢.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest do ostatecznego
wystawienia ocen klasyfikacyjnych na ostatniej godzinie lekcyjnej poprzedzajacej
termin klasyfikacji, lecz nie p6Zniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

v

Oceny klasyfikacyjne wpisywane sg do dziennika i podane do wiadomos$ci uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela i wychowawce klasy na tydzien
przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

Ocena wystawiona na koniec drugiego okresu klasyfikacyjnego danego roku
szkolnego jest jednocze$nie oceng roczng, tak wiec przy jej ustalaniu nalezy wziac
pod uwage ocene z pierwszej czesci roku szkolnego.

Ocena uzyskana wskutek przeprowadzonej klasyfikacji rocznej zaje¢ edukacyjnych,
ktérych nauka koniczy sie w danym roku szkolnym (zgodnie ze szkolnym planem
nauczania) lub w ktérym uczen konczy nauke, jest jednocze$nie oceng klasyfikacyjna
konicowg catego cyklu ksztatcenia z tych zaje¢, wpisywang na $wiadectwo ukoniczenia
szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli uzyskat ocene ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych (z wytaczeniem tych, z ktérych zostat zwolniony).

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie stowo
"nieklasyfikowany".

Uczen nieklasyfikowany po pierwszym semestrze moze kontynuowaé nauke w
drugim semestrze pod warunkiem, Ze zda egzamin klasyfikacyjny.

Kazdg ustalong niedostateczng ocene klasyfikacji sSrodrocznej uczen moze poprawic
w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Brak poprawy, o ktérej mowa w ust. 19, na ocene co najmniej dopuszczajaca, przy
braku postepéw w nauce lub absencji w drugim semestrze, moze by¢ podstawa do
wystawienia oceny niedostatecznej rocznej lub nieklasyfikowania rocznego.

§106.
Egzamin Kklasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Statut Liceum Ogoélnoksztatcacego im. St. Staszica w Ciechocinku 106



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczego6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢éwiczenia egzaminacyjne),

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.
12.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 12.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéora - w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w pkt 13, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy Kkomisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotania nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, zwyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnoSci:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Do protokotu, o ktérym mowa powyzej, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

20. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

21. Przepisy pkt 12-20 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym zZe termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

22. Dokumentacja dotyczgca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia zgodnie z art. 44E ust. 5 ww. ustawy jest udostepniana tylko do wgladu
i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§107.
Przejscie do innej klasy

1. Uczen, ktéry stara sie o przejscie do klasy o innym ukladzie przedmiotow
realizowanych na poziomie rozszerzonym, musi zda¢ egzamin kwalifikacyjny.
Obejmuje on te przedmioty, ktére s3a realizowane w klasie na poziomie
rozszerzonym, o ile nie realizowat on ich na tym poziomie w klasie, do ktorej
uczeszczal.

2. Forme, =zakres, uwzgledniajacy w szczegélnosci treSci objete rozszerzeniem
programowym, i ocene egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu w Kklasie, do ktorej uczen przechodzi.

3. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje rowniez przedmioty, ktérych realizacja zakonczyta
sie przed przej$ciem ucznia do klasy (w tym wypadku ma on charakter egzaminu
klasyfikacyjnego) oraz przedmioty ustalone jako dodatkowe w tej klasie - na
poziomie uwzgledniajagcym stan ich dotychczasowej realizacji w klasie.

4. Termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

Decyzje o przyjeciu do klasy, uwzgledniajgcg wynik egzaminu, podejmuje dyrektor.

6. Podobne egzaminy, uwzgledniajace odpowiednie przedmioty i poziom ich realizacji,
obowigzujg uczniéw przychodzacych do szkoly z zewnatrz.

@«

§108.
Organizacja zaje¢ nadobowigzkowych

1. Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie s3 obowigzkowe, o ile uczen peinoletni lub
rodzice ucznia niepetnoletniego wyrazili pisemng zgode na udziat w tych zajeciach.
(Rozporzadzenie MEN z dn. 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o
zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w
fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w
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podstawie programowej ksztalcenia ogélnego z pdZniejszymi zmianami
wynikajgcymi z rozporzadzenia MENIS z dn. 19 lipca 2002 r.).

1) w klasach pierwszych i drugich rodzice uczniéw niepetnoletnich na spotkaniu
yA wychowawcg klasy badz uczniowie peinoletni deklarujg pisemnie w maju
che¢ udzialu w  zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie w nastepnym roku
szkolnym,

2) rodzice nowo przyjetych uczniéw niepeinoletnich wyrazaja pisemna zgode na
udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie na spotkaniu z wychowawcag
klasy przeprowadzonym w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
Jezeli uczen lub jego rodzice zadeklarowali pisemnie udzial ucznia w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, a nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach
przekroczylty 50% liczby przewidzianych zaje¢, to zajecia wychowania do Zycia w
rodzinie uwaza sie za niezaliczone.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez
ucznia.

Warunki sposéb organizowania nauki religii (etyki) w szkole reguluja oddzielne
przepisy (rozporzadzenie MEN z dn. 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach z
pOZniejszymi zmianami).

W przypadku udziatu ucznia w zajeciach dodatkowych fakt ten odnotowuje sie na
Swiadectwie szkolnym w cze$ci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne
wpisem: uczestniczyt/a/.

Jezeli uczen uczestniczy w zajeciach dodatkowych okresowo, nie realizujac peinego
zakresu treSci programowych, nie otrzymuje potwierdzenia uczestnictwa na
$Swiadectwie ukoniczenia szkoty.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.
Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug obowigzujacej skali ocen dla zajec
edukacyjnych.

§109.
WarunkKi i tryb uzyskiwania oceny rocznej (semestralnej) wyzszej niz
przewidywana

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne o podwyzszenie
oceny z tych zaje¢ w terminie nie dluzszym niz 5 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene,
o jaka uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane. Wniosek
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
O umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana moze ubiega¢ sie uczen,
ktéry:

1) poddat sie wszystkim obowigzkowym pracom Kklasowym i sprawdzianom w
ciggu roku,

2) absencja ucznia na =zajeciach z danego przedmiotu jest w 100%
usprawiedliwiona,

3) na biezgco wykonywat wszystkie zadane prace domowe,

4) wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami. Warunki, o ktéorym mowa w punktach 1-4, musza by¢
spelnione jednoczes$nie.
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3. W przypadku, gdy uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.
4. Procedura uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana:

1) Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej dwa
tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j;

2) Uczen w ciggu trzech dni zwraca sie do nauczyciela na piSmie o umozliwienie
mu uzyskania wyzszej oceny;

3) Ta droga uczen moze uzyskac¢ ocene wyzsza o jeden stopien;

4) Wniosek ucznia rozpatruje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
chce uzyskaé roczng ocene klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, w ciaggu trzech
dni od dnia jego ztoZenia;

5) W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie
oceny przystepuje do zaliczenia z zakresu tresci programowych z catego roku
szkolnego nie po6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

6) Szczegbtowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.
Informacje o wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w zlozonym
wniosku. Przyjecie do wiadomosci uczen potwierdza wtasnorecznym podpisem;

7) Zaliczenie przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych zaliczenie ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego odbywa sie w
formie pisemnej i ustnej;

8) Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy. Ustalona ocena
musi by¢ pisemnie uzasadniona;

9) Zaliczenie ustne z jezyka obcego oraz zaliczenie w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

10) Uczen uzyskuje wyZsza ocene roczng, jesli ze sprawdzianu otrzymat ocene
réwna tej, o ktdra sie ubiega lub wyzsza;

11) Z zaliczenia sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego
zaliczenia,

b) termin zaliczenia,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik zaliczenia oraz ustalong ocene.

§110.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, biorgc pod uwage:

a) spostrzezenia i uwagi nauczycieli uczacych w tej klasie, opiekunéw oraz innych
nauczycieli Szkoty,

b) opinie zespotu klasowego,

€) samoocene ucznia,

d) uwagi zawarte w dzienniku elektronicznym,

e) szczegbdtowe kryteria oceny ustalone i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

3. Ocene zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j,

c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ustalona ocena $rédroczna i roczna wyraza takze stosunek ucznia do:

a) obowigzkdéw szkolnych,

b) wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw, udzielania pomocy innym, troski
i dbatosci o dobro szkoty,

c) przestrzegania norm wspotzycia miedzy ludzmi,

d) nieulegania nalogom i uzaleznieniom,

e) przestrzegania podstawowych norm kultury zachowania.

6. Kryteria oceniania zachowania:

1) Przyjeto zasade, Ze oceng wyj$ciowa jest ocena zachowanie dobre, otrzymuje
ja uczen, ktory spetnia podstawowe wymagania zawarte w tresci oceny:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sporadyczne sp6Znienia
wynikaja z sytuacji losowych (do 5 spdzZnien w semestrze),

c) osigga pozytywne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

d) przestrzega wszelkich regulaminéw funkcjonujgcych w szkole,

e) pozytywnie reaguje na uwagi, prawidlowo analizuje swoje
postepowanie i zachowanie,

f) nie ulega ztym wptywom i natogom, nie wchodzi w konflikt z prawem,

g) odznacza sie kulturg osobista (stownictwem bez wulgaryzmow,
uprzejmoscia, schludnym wygladem, tzn. uczen na terenie szkoty nie zaktada czapek
i kapturéw, nie obnosi sie z tatuazami, uczennice nie przychodza w wyzywajacych
strojach i zbyt ostrym makijazu).

2) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry speinia bezwarunkowo wszystkie
wymagania oceny dobrej, a ponadto dziata aktywnie w organizacjach szkolnych
i pozaszkolnych, uczestniczy w olimpiadach, konkursach i zawodach, podejmuje sie
réznorodnej pracy spoteczne;.

3) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bezwarunkowo spetnia
wymagania oceny dobrej, a ponadto podejmuje sie réznorodnej pracy spotecznej na
rzecz klasy, szkoty, stuzy pomocg kolegom i kolezankom.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom stawianym
na ocene dobrg, ale zastosowane S$rodki wychowawcze przynosza oczekiwane
rezultaty. Bez usprawiedliwienia opuscit od 1 do 10 godzin lekcyjnych i nie
przekroczyt 10 sp6znienn w semestrze.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry razgco narusza wymagania
stawiane na ocene dobrg, a zastosowane $rodki wychowawcze tylko czeSciowo
przynosza oczekiwane rezultaty. Bez usprawiedliwienia opuscit od 11 do 30 godzin
lekcyjnych.
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6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco narusza wymagania stawiane
na ocene dobrg, a Srodki wychowawcze zastosowane przez Szkote, dom rodzinny
i organizacje uczniowskie nie odnoszg skutku. Bez usprawiedliwienia opuscit
powyzej 30 godzin lekcyjnych.

Co najmniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania. O grozacej nagannej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania
wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia podczas
spotkania z rodzicami lub w przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, droga
mailowa poprzez dziennik elektroniczny.

W ciagu trzech dni od poinformowania o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ sie
do wychowawcy z pisemng prosba (zawierajaca uzasadnienie) o ustalenie wyzszej
niz przewidywana oceny zachowania.

1) Powtérnego ustalenia oceny, po zapoznaniu sie z uzasadnieniem prosby,
dokonuje wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i
innych pracownikéw szkoty.

2) Z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w formie pisemnej oraz przedstawia jg na forum klasy nie pdzniej niz
na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Wychowawca ma obowigzek zapoznac uczniéw z ostateczng oceng ich zachowania
na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowawca ustalajgcy
ocene powinien uzasadnic¢ jg ustnie.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakoficzeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene Kklasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig glosow. W przypadku réwne;j
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

2) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

3) Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegoélnosci:

a) sktad komisji,

Statut Liceum Ogélnoksztatcacego im. St. Staszica w Ciechocinku 112



b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§111.
Promowanie ucznia

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy okreslony etap

edukacyjny, gdy jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw obowigzujacych
z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony i uzyskat oceny co najmniej
dopuszczajagce (w tym z egzaminu Klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub
poprawkowego) .

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji
(nie konczy szkoty) i pozostaje nadal w tej samej klasie.

Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskat $rednia
ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Uczen koniczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

§112.
Tryb i forma przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

Uczenn ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku gdy otrzymat
niedostateczng roczng ocene Kklasyfikacyjna z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych; ocena ta zostata wystawiona przez nauczyciela przedmiotu lub
ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwdch zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i technologii oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) cze$¢ pisemna - trwa 90 minut i polega na pisemnym rozwigzaniu zadan
zamieszczonych w podanym zestawie zadan obejmujacych caty materiat nauczania,
ktérego dotyczy poprawa, uwzgledniajacy zakres wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania wskazanej w podaniu oceny;

2) cze$¢ ustna - trwa 25 minut (10 minut przygotowanie do odpowiedzi, 15
minut odpowiedz) i polega na udzieleniu ustnej odpowiedzi na podane pytania
zamieszczone w zestawie pytan obejmujacych caty material nauczania, ktdérego
dotyczy poprawa, uwzgledniajacy zakres wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania wskazanej w podaniu oceny.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) zgtoszona do dyrektora szkoly nie pézZniej niz na
jeden dzien przed zaplanowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

Termin (terminy) przeprowadzania egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkolty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
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dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdézZniej niz do 30
wrze$nia danego roku kalendarzowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy Kkomisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Zestawy zadan, zaréwno na cze$¢ pisemna, jak i ustng egzaminu, przygotowuje
egzaminator (nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych), a zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Koncowa ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje jest wypadkowa

obu cze$ci egzaminu i jest oceng ostateczng. Przy czym aby otrzyma¢ pozytywna
ocene koncowa zdajacy musi uzyska¢ wynik powyzej 50%

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do niego w drugim

terminie, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego moze, za zgoda Rady

1.

2.

Pedagogicznej, uzyskaé¢ warunkowa promocje do klasy programowo wyzszej - tylko
raz w ciagu cyklu ksztatcenia.

§113.
Sposoby i zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce

Wszystkie oceny wystawiane uczniom przez nauczycieli poszczegdélnych zajec
edukacyjnych sa jawne dla ich rodzicéw (prawnych opiekundw).
Informacje dotyczace postepdw, trudnos$ci i osiggnie¢ ucznidow z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania wychowaweca klasy przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) w czasie zwotanego zebrania. Potwierdzeniem obecnosci rodzica
(opiekuna prawnego) jest lista obecnosci w dzienniku lekcyjnym.
Sposoby powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach i
postepach uczniéw:

1) og6lne zebranie z rodzicami (opiekunami prawnymi);

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami podczas przerw srodlekcyjnych;
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3) informacje telefoniczne;

4) wpisy do dzienniczka (zeszyt do korespondencji z rodzicami);

5) informacja pisemna przekazana podczas spotkania z rodzicami lub w
przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, drogg mailowg poprzez
dziennik elektroniczny. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na dwa
tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym;

6) pisemna informacja (w formie dyploméw wuznania) o szczeg6lnych
osiagnieciach ucznia na koniec roku szkolnego;

7) pisemne informacje o niepowodzeniach szkolnych (nagany, kary).

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 2, wychowawca przygotowuje w oparciu o analize
wystawionych ocen biezacych i klasyfikacyjnych oraz na podstawie uwag i wnioskow
zebranych od innych nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Na wniosek rodzicow, wychowawcy lub zainteresowanego nauczyciela informacje
o postepach klasy z przedmiotu moze przedstawi¢ osobiscie nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych na zebraniu rodzicéw danej klasy.
W sytuacjach wyjatkowych (np. duza liczba ocen niedostatecznych, naganne
zachowanie, nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych) wychowawca zobowigzany jest
do niezwlocznego poinformowania rodzicow o zaistniatej sytuacji. Tryb
postepowania okresla regulamin.
Szczegbétowych informacji o postepach w nauce, trudno$ciach z opanowaniem
materiatu przez ucznia, itp. udziela nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podczas
indywidualnych spotkan z rodzicami w dniu, w ktérym odbywa sie zebranie rodzicow
danej klasy lub w innym terminie uzgodnionym przez strony.
Obecnos$¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) na spotkaniach z wychowawca jest
obowiazkowa.
W czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych rodzice
moga zapoznac sie z tre$cig prac pisemnych ucznia oraz uzyskac uzasadnienie ocen.
Indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami mogga odbywac sie w ciggu dnia
pracy pod warunkiem, Ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela, a gdy zajda
uzasadnione oKkoliczno$ci, nauczyciel ma prawo do odmdwienia rozmowy z
rodzicami przy jednoczesnym ustaleniu nowego, dogodnego terminu rozmowy.

Na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna (semestralng)
(klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej) wychowawcy klas zobowigzani
sg do powiadomienia rodzicow uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
zZ poszczegdlnych przedmiotéw oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. O grozacych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw edukacyjnych
oraz o grozacej nagannej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania wychowawca
zawiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) podczas spotkania z rodzicami lub w
przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, drogg mailowa poprzez dziennik
elektroniczny.

§114.
Postanowienia koncowe

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest przedmiotem monitoringu
i ewaluacji, za co odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Monitoring i ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania prowadzone s3 przez
powotany przez dyrektora szkoly Szkolny Zespét ds. Monitoringu i Ewaluacji
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Dyrektor szkoty koordynuje prace zespotu oraz czuwa nad zgodno$cia zapiséw PZO

z nadrzednymi aktami prawnymi.
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4. W skiad zespotu wchodza wybrani przedstawiciele Rady Pedagogicznej, ktérych
praca kieruje przewodniczacy zespotu.

5. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i Rady Rodzicéw majg prawo do glosu
doradczego oraz opiniowania postanowienia zespotu.

6. Zadaniem zespotu jest:

1) zbieranie informacji dotyczacych funkcjonowania i realizacji zapisow
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i przedmiotowych zasad oceniania;

2) porzadkowanie i omawianie spostrzezen na przynajmniej jednym posiedzeniu
zespotu w ciggu roku szkolnego;

3) dokonywanie rocznego podsumowania, oceny i sporzadzenie raportu ze
swojej pracy na klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej;

4) dostarczanie wnioskéw uzytecznych przy modyfikacji systemu na nastepny
rok szkolny (Zzadne zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania nie mogg
nastepowac w ciggu rocznej jego realizacji).

7. Zapisy zawarte w niniejszym zbiorze Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w Liceum
Ogéblnoksztatcacym im. St. Staszica w Ciechocinku oraz w przedmiotowych zasadach
oceniania opracowanych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ zmienione
w trakcie trwania danego roku szkolnego wylacznie moca nadrzednych aktow
prawnych opublikowanych przez MEN lub inne wtadze o$wiatowe wchodzacych w
zycie z dniem podjecia lub obowigzujacych od daty okreslonej w tych aktach.

§ 115.
Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 115,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Uczen realizujgcy obowigzek obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo
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nizszych, uzyskal oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zZastrzezeniem ust. 2.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§116.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okres$laja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymatl promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnieé¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okres$lone przez kuratora o$wiaty:

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewd6dzkim lub laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowe wpisuje
sie na $wiadectwie celujacg koncowa ocene Kklasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie niZszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkola prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre$§lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
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Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaSwiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia wuczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na S$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty
w czeSci dotyczacej szczegdlnych osiagnieé ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim
tytutem - w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole
§117.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
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jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peiniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilnag odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany .

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest
penoletni, zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic

uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

KNG

§118.
Procedury postepowania w przypadku zagrozZenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podjac¢ nastepujgce kroki:

1) Przekazac uzyskana informacje wychowawcy klasy;

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnoSci.

W  przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczeg6lnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
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dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej S$rodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania

z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych

rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17
lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup

przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor

szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac
nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty Kklasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktoérych nie bedzie zagrozone jego Zycie
ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy
przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych oséb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin).
0 fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel, zachowujgc S$rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegétéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajaca narkotyk, powinien podjac¢ nastepujace kroki:

Statut Liceum Ogélnoksztatcacego im. St. Staszica w Ciechocinku 120



1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac jg do jednostki policji.
Wczeéniej probuje ustalié, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje.
Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§119.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposob6w przeciwdziatania im,
3) sprawdzanie warunkéw bezpieczeistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie wypadkéw” znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnoSci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $§rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

DZIAL X

Ceremoniatl szkolny

§120.
Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej i sktada sie z dwoch trzyosobowych
sktadow;
2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;
3) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
4) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizacji;
5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod glowica (ortem);
6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawa stope
i oburacz pochyla sztandar;
9) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) podczas opuszczania trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

f)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zZyczeniach itp.;
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3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4.. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoty
c) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$é, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odsSpiewuje sie
dwie zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego
pochyla sztandar i wyglasza formute:,Przekazujemy Wam sztandar - symbol
Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Stanistawa Staszica w Ciechocinku.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
caluje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was
sztandar Liceum Ogolnoksztalcacego imienia Stanistawa Staszica
w Ciechocinku Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypemiaé¢ swoje
obowigzki i godnie reprezentowa¢ nasza szkote i naszego Patrona.;
chorgzowie przekazuja sobie sztandar W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

d) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystoSci
przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy
podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§121.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw
izadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§122.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Radapedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§123.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

Statut Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. St. Staszica w Ciechocinku 124



