STATUT

3 - letniego Liceum Ogolnoksztalcacego
imienia Stanislawa Staszica
w Ciechocinku

Niniejszy statut zostal opracowany w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.)

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83,
poz. 232 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.; Dz.U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1130; Dz.U. z 2010 r. Nr 2015, poz.
1408; Dz.U. z 2011 r. Nr 161, poz. 968).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 843)

Akty wykonawcze dotyczace spraw oswiatowych.



UWAGI WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

"Szkole" lub "Liceum" bez blizszego okreslenia , nalezy przez to rozumie¢ 3-letnie Liceum
Ogolnoksztatcace imienia Stanistawa Staszica w Ciechocinku.

"Nauczycielach", nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotéw, wychowawcow klas,
pedagoga szkolnego, bibliotekarza.

"Dyrektorze', nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego imienia
Stanistawa Staszica w Ciechocinku.

"Ustawie" bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

""Radzie", nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztatcacego imienia
Stanistawa Staszica w Ciechocinku.

"Samorzadzie", nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztalcacego imienia Stanistawa Staszica w Ciechocinku.

"WSO", nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.

""Rozporzadzeniu", nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdziandw w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562).



ROZDZIAL 1

Nazwa Szkoly i inne informacje o szkole

§2

Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztalcace imienia Stanistawa Staszica w Ciechocinku.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu.
Szkota jest jednostka organizacyjng powiatu jako jednostka budzetowa.

§3

Liceum jest srednig szkota publiczng oparta na podbudowie programowej gimnazjum.
Obowiazuje 3-letni cykl nauczania.

Organem prowadzacym jest powiat aleksandrowski realizujacy polityke oswiatowa na terenie
powiatu i sprawujacym nadzor organizacyjno-finansowy nad Szkota.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

§4

W szkole obowiazuje trzyletni cykl nauczania.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

Celem ksztalcenia jest:

a) zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia liceum i
$wiadectwa maturalnego poprzez realizacje programoéw nauczania zawierajagcych podstawy
programowe ksztatcenia w 3-letnim liceum,

b) zapoznanie z najnowszymi osiagnigciami roéznych dziedzin zycia spotecznego,
gospodarczego i naukowo technicznego,

¢) umozliwienie absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

d) ksztattowanie humanistycznej 1 patriotycznej postawy ucznidw, poszanowanie
postgpowych 1 trwatych wartosci moralnych, powszechnej kultury, konstytucyjnych zasad
ustrojowych, norm spotecznego wspotzycia oraz instytucji panstwowych i spotecznych,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spetnienia zadan w zyciu rodzinnym, spolecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym
kraju.

§5

Dla prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z Ustawy oraz wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych Szkota zapewnia uczniom:

a) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w warunkach poszanowania
godnosci osobistej ucznia oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej przez
umozliwienie uczniom korzystania ze zgromadzonych w Szkole zasobow bibliotecznych
oraz tasmoteki,

b) uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania mtodziezy Szkota organizuje nauke
religii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) szkota respektuje przepisy prawa wynikajace z Konstytucji, Konwencji o Prawach
Dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527), Europejskiej Konwencji sporzadzonej w
Strasburgu dnia 25 stycznia 1996 roku o wykonywaniu praw dzieci, O$wiadczenia



rzagdowego z dnia 24 pazdziernika 2000 r. (Dz.U. Nr 107, poz. 1129), Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1087),

d) pomoc psychologiczna i pedagogiczng organizowana przez pedagoga szkolnego i
wspotpracujaca ze Szkota poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,

e) rozwijanie zainteresowan przez organizacje dzialalnos$ci o$wiatowej i sportowej, m.in.
wyjazdy do teatréw, kin, kota zainteresowan, rozgrywki sportowe, Szkolny Klub Sportowy,

f) warunki nauki zgodnie z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny.

§6

1. Opieke nad uczniami sprawuja:
a) nauczyciele prowadzacy lekcje

b) nauczyciele dyzurni podczas przerw (zgodnie z przyjetym regulaminem nauczyciela
dyzurnego),

¢) kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie podczas wycieczek - zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny,

d) wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele i instruktorzy podczas zaje¢ pozalekcyjnych i
imprez szkolnych.

2. Kazde wyjscie klasy poza teren Szkoty musi by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoty.



ROZDZIAL 111

Organy Szkoly

§8

1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy Szkoty w swoich regulaminach okreslajg sposoby wymiany informacji
miedzy soba i sposoby rozwigzywania konfliktow.

§9

Zarzad Powiatu powierza Dyrektorowi stanowisko kierownicze w trybie i na warunkach
okreslonych Ustawa.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza liceum i reprezentuje
Szkotg na zewnatrz a w szczegdlnosci:

a)opracowuje roczny projekt organizacji pracy i przedstawia go Radzie do zaopiniowania, a
organowi prowadzacemu do zatwierdzenia,

b) zapewnia warunki do pelnej realizacji programéw nauczania, wychowania i opieki nad
mlodzieza,

c) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do prawidtowego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty Rady i Rady Rodzicéw podjete w ramach i kompetencji,

e) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez
Radg i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) Dyrektor moze skres§lic ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady i po
zasiggnieciu opinii Samorzadu w drodze decyzji administracyjnej,

g) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikoéw niebgdacych nauczycielami,



3.

10.

11.

h) powoluje szkolne komisje do przeprowadzania egzaminéw maturalnych, poprawkowych,
klasyfikacyjnych i prowadzi dokumentacje z tym zwiazana,

1) dwa razy w roku sktada Radzie sprawozdanie z nadzoru nad placowka.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zgodnie z Kodeksem
Pracy,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady w sprawach odznaczef, nagrod i
innych wyr6znien pracownikow Szkoty i Nauczycieli.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Zarzadem Powiatu, Radg, Rada
Rodzicow i Samorzadem.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Rady o powotanie zespotu doradczego, w sktad
ktorego wchodza: przedstawiciel Rady, przedstawiciele zwigzkow zawodowych, opiekun
Samorzadu.

Dyrektor powoluje spolecznego inspektora BHP, opracowuje zakres jego obowigzkow i
uprawnien zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor uzgadnia z wychowawcami i1 organizuje udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych i innych imprezach.

Wspotdziala ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie Szkoty

Podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.

Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty.

§10

Kolegialnym organem realizujagcym statutowe zadania Szkoty jest Rada, ktora podejmuje
uchwatly, zatwierdza, opiniuje, i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig
dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i organizacyjng Szkoty.

Rada funkcjonuje zgodnie z przyjetym regulaminem.

W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady moga
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na
wniosek Rady (np. lekarz specjalista, psycholog, policjant).

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

Zebrania plenarne Rady sg realizowane zgodnie z wymogami Ustawy oraz w miarg biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy jeje przewodniczacego, Zarzadu
Powiatu - jako organu prowadzacego lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady.



6. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

7.

10.

11.

12.

13.

a) zatwierdzanie planow pracy,

b) zatwierdzanie uchwata wynikéw klasyfikacji i promocji,

c¢) zatwierdzanie wnioskow stalych i doraznych komisji powotanych przez Rade,

d) podejmowanie uchwatl w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) ustalanie regulamindéw o charakterze wewngtrznym,

g) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lania z listy uczniéw,

h) ustalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

i)uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki, po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu.

Rada opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego,
¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec
dydaktycznych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada zatwierdza Statut.

Rada ustala kryteria ocen zachowania uczniow oraz wewngtrzny system oceniania w
porozumieniu z Samorzadem i Rada Rodzicow.

Rada moze wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu Powiatu o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do
Dyrektora o odwotanie nauczyciela z pelnionej w Szkole funkcji kierowniczej zgodnie z
regulaminem Rady.

Ponadto Rada ma prawo do:

a) wnioskowania o wprowadzenie zmian w tygodniowym rozkladzie zaj¢c¢, tzn. okresowego
zwigkszenia lub zmniejszenia tygodniowego wymiaru godzin, jesli jest to podyktowane
dobrem uczniow i Szkoty, z tym, ze zmiany te beda zgodne z obowigzujacym planem
nauczania,

b) czuwania nad realizacjg obowigzujacych programoéw nauczania.

Rada moze powotywaé, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne komisje do pracy w
zakresie wybranych zagadnien statutowych Szkoty.

Rada powotuje zespoly przedmiotowe w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego 1
podnoszenia poziomu nauczania.



14.

15.

16.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do:

a) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady i jej komisji, do ktorych zostali
powolani,

b) realizowania uchwat Rady, takze wtedy, kiedy zglosili do nich swoje zastrzezenia,

¢) nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

d) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoéldziatania
wszystkich cztonkow Rady.

Uchwaly Rady sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

W przypadku niezgodnosci uchwaty Rady z obowigzujagcymi przepisami, Dyrektor
wstrzymuje jej wykonanie. Radzi przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego.

§11

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicéw funkcjonuje zgodnie z uchwalonym regulaminem swojej dziatalnosci, w
ktérym okresla:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, wladz powiatu
aleksandrowskiego oraz Kujawsko-Pomorskiego Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczego Szkoty i
Programu profilaktyki,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania i opieki,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.



§12

W Szkole dziata Samorzad.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla przyjety regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty.

Samorzad w szczegolnosci moze wystepowac w nastgpujacych sprawach uczniow:

a) prawa do =zapoznania si¢ z programem nauczania 1 stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz sposobami ich sprawdzania przez nauczycieli,

b) prawa do jawnej i motywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej,
€) wyrazania opinii w sprawie skreslania uczniow z listy uczniow,

Samorzad moze wystgpowa¢ do Rady i Dyrektora z wnioskami dotyczacymi realizacji
powyzszych praw oraz co do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
Samorzad ma prawo wystepowa¢ do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o zmiang
wychowawcy klasy.



ROZDZIAL IV

Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la wydane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Terminy ferii zimowych ustala Kurator O§wiaty w Bydgoszczy, letnich - Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

§14

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza Zarzad Powiatu w drodze uchwaty.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow Szkoty
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczba godzin przedmiotéw i zajel
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez Zarzad Powiatu z budzetu Powiatu oraz srodkdéw pozabudzetowych.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat liczacy od 25 do 35 uczniow.
Oddziatu nie tworzy sig, jezeli liczba uczniéw bylaby nizsza od 18 osob.

Liczbe oddziatow ustala corocznie Zarzad Powiatu, zatwierdzajac arkusz organizacyjny
Szkoty.

§16

Organizacj¢ statych obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie



zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§17

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W ramach posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepisow w
sprawie ramowych planow nauczania mozna dokona¢ podzialu oddziatow na grupy.

§18

Niektore zajecia obowiazkowe, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow
obcych, elementy informatyki, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w  grupach  oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 osob.

§19

Szkota moze prowadzi¢ rowniez zajecia dydaktyczne ze Srodkdéw pozabudzetowych wedtug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§20

Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia migdzy
Dyrektorem i szkotg wyzsza.



§21

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteke,
c) czytelnie,
d) sale gimnastyczna,
e) archiwum,
f) szatnig,
g) sitownig,

h) pracownie komputerowa.

§22

1. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie. W
pomieszczeniach biblioteki znajduje si¢ takze czytelnia i Internetowe Centrum Informacji
Medialnej oraz Biblioteczka Rodzica.

2. Biblioteka spetnia wazne funkcje w procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoty:

a) gromadzi i1 opracowuje zbiory i materialy biblioteczne, udostepnia je uczniom,
nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz rodzicom (prawnym opiekunom),

b) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
ro6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez
Internetowe Centrum Informacji Medialnej,

¢) uczy metod korzystania z réznych zrodet informacji oraz wdrazania do samodzielnego
ksztalcenia,

d) peti funkcje informacyjna,

e) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia nawyk
samodzielnego czytania i uczenia sie,

f) pelni wazng role w rozwijaniu Zzycia kulturalnego Szkoty, organizuje r6znorodne dziatania
rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng takie jak: wystawy, konkursy, akcje
charytatywne,



g) wspiera nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy,

h) wspoélpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych i rozwijaniu kultury czytelniczej,

1) popularyzuje wiedze¢ pedagogiczng i wiedz¢ o regionie ws$rdd rodzicow ( prawnych
opiekundw), poprzez udostepnianie zasobow bibliotecznych.

3. Dni i godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow i jej pomieszczen
okresla regulaminy biblioteki, czytelni i ICM.

4. Obowigzki nauczyciela-bibliotekarza obejmuja dwa zasadnicze kierunki dziatania:
pedagogiczno-dydaktyczny i organizacyjno-techniczny.

1) W zakresie pracy pedagogicznej do zadan bibliotekarza nalezy:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w czytelni, do domu oraz do pracowni przedmiotowych,

b) uzupehianie ksiggozbioru biblioteki (w miare mozliwosci) o lektury szkolne, stowniki,
encyklopedie,

c¢) zaspokajanie potrzeb czytelniczych (w miar¢ mozliwosci) o pozycje popularnonaukowe,
bestsellery czytelnicze, nowosci i ksigzki popularne wsréd mtodziezy,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

e) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

f) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

g) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy,

h) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami 1 innymi
bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowanie ich do samoksztatcenia,

1) wspotorganizowanie zycia kulturalnego w Szkole poprzez organizowanie konkursow,
wystaw, gazetek,

j) stworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

k) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.
2) W zakresie pracy organizacyjno-technicznej do zadan bibliotekarza nalezy:
a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Szkoty,

¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,



d) klasyfikowanie zbiorow,

e) konserwacja zbioroéw,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

g) planowanie pracy - opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza,
¢) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami,

d) nadzoruje prace biblioteki.

§23

1. Szkota otacza opiekg wychowawcza uczniéw przebywajacych na stancjach.

2. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest pozna¢ warunki, w jakich przebywa uczen na
stancji, informowa¢ rodzicow o swoich spostrzezeniach, udziela¢ porad i wskazowek,
zapobiega¢ nieodpowiednim wpltywom wychowawczym.



ROZDZIAL V

Wewngtrzszkolny System Oceniania

Postanowienia ogo6lne

§24

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlno$ci:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, nauce przez
przekazywanie uczniowie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

d) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim ucznidow i ich
rodzicow,

c) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug skali i w formach przyjetych przez Rade
Pedagogiczna,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,



f) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Organizacja roku szkolnego

§25

Rok szkolny w Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. Stanistawa Staszica w Ciechocinku trwa
zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego ogtaszanym przez Kujawsko-Pomorskie
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch czesci (okresow klasyfikacyjnych).

Szczegdlowe terminy posiedzen rad klasyfikacyjnych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty i
podawane do wiadomos$ci czlonkom Rady Pedagogicznej oraz uczniom co najmniej trzy
tygodnie przed planowanym posiedzeniem

§26

Sposoby komunikowania dotyczace oceniania:

1) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach regulujacych pracg na lekcjach
przedmiotowych zawartych w przedmiotowych systemach oceniania, w szczegdlnosci o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$roédrocznych i rocznych (semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z
realizowanych programow nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
¢) kryteriach oceniania wypowiedzi ustnych i prac pisemnych,
d) kryteriach zaliczania i poprawiania pisemnych prac ucznia,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej,

f) obowiagzujacym w Szkole wagowym systemie oceniania.



2) Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o zapisach w funkcjonujacym w Szkole Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, w tym szczego6lnie o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) O zapisach, o ktérych mowa w pkt 11 2:

a) uczniowie informowani sg na godzinach wychowawczych oraz na pierwszych
lekcjach zaje¢ edukacyjnych

b) rodzice (opickunowie prawni) informowani sg na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu rodzicéw, na indywidualnych spotkaniach z wychowawca lub
nauczycielem.

4) Do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegélnych zajec
edukacyjnych (indywidualnie lub jako zespoty przedmiotowe) zobowiazani sa do przedtozenia
Dyrektorowi Szkoty przedmiotowych systemOw oceniania w celu ich zatwierdzenia do
realizacji.

5) Przedmiotowe systemy oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz wymagania
edukacyjne na poszczegdlne poziomy wymagan (jako zatgczniki do przedmiotowych
systemow oceniania) dostepne sa u nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

6) W Szkole od 17.02.2014 r. obowigzuje wylacznie dziennik elektroniczny.

§27

Oceny sg informacjg dla uczniéw, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty, nadzoru
pedagogicznego i rodzicow o:

a) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,

b) wktadzie ucznidow w prace nad wlasnym rozwojem,
¢) postepach edukacyjnych uczniow.

Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

¢) stopien dobry - 4,



d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

3. Poszczegdlnym ocenom szkolnym (z wylaczeniem oceny niedostatecznej) przypisane sa
wymagania edukacyjne, ktore w sposob ogolny okreslajag zakres opanowania przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania danej oceny:

ocena poziom ,
, zakres wymagan
szkolna wymagan

dopuszczajacy konieczne wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne, pozwalajace
wykona¢ proste zadania teoretyczne i praktyczne z zycia
codziennego, absolutnie konieczne do kontynuowania nauki

dostateczny podstawowe | najbardziej przystgpne elementy tresci nauczania, najprostsze i
najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbedne na
danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia, korzystanie z
podstawowych zrédet informacji

dobry rozszerzajace | najbardziej przystepne elementy tresci nauczania, najprostsze i
najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbedne na
danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia, korzystanie z
podstawowych zrédet informacji

bardzo dobry dopetniajgce | trudne do opanowania elementy treéci, najbardziej ztozone i
unikalne, tworcze i oryginalne naukowo, odlegte

od bezposredniej 1 pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia, sprawne
postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i fachowg
terminologia, stosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach

celujacy wykraczajace | tre$ci programowe wyspecjalizowane ponad potrzeby glownego
kierunku nauki, biegte postugiwanie si¢ fachowa terminologia,
proponowanie rozwigzan nietypowych, oryginalne i tworcze
rozwijanie wlasnych uzdolnien




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podany w pkt. 3 zakres wymagan edukacyjnych stosuje si¢ zardwno w ocenianiu biezacym,
jak i klasyfikacyjnym (§rédrocznym, rocznym i koncowym)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu.

Ocenianie wiedzy i umieje¢tnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Oceny czastkowe nie moga by¢é wystawiane wylgcznie w ostatnim miesigcu okresu
klasyfikacyjnego.

Nauczyciele zobowigzani sa do sprawdzenia, omdwienia i udostepnienia uczniom prac
klasowych i sprawdzianow w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni od daty ich
przeprowadzenia. Wyjatkiem sg prace pisemne z jezyka polskiego oraz jezykéow obcych
nowozytnych, ktére muszg by¢ ocenione i omowione w terminie do trzech tygodni. W
przypadku oddania sprawdzonych i ocenionych prac po uplywie wyznaczonego terminu,
okreslonego w punkcie 2, nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen do dziennika bez zgody
ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a po ich
omowieniu zwraca nauczycielowi.

Nauczyciel przechowuje wszystkie pisane przez ucznidw w danym roku szkolnym prace
klasowe do konca tego roku szkolnego (dnia rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej).

Sciaganie (korzystanie z niedozwolonych pomocy), $ciaganie za posrednictwem urzadzen
komunikacyjnych lub samo ich uzywanie podczas prac klasowych i innych sprawdzianéw, a
takze nieoddanie wymaganej pracy, oceniane sa stopniem niedostatecznym bez mozliwos$ci
poprawy tej oceny.

Brak pracy domowej z ostatniej lekcji, brak podrgcznika i zeszytu jest traktowany jako
nieprzygotowanie si¢ do lekcji.

W semestrze uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (z wylgczeniem prac klasowych i
zapowiedzianych wczesniej sprawdziandw):

a) jeden raz w przypadku realizacji 1-3 godzin dydaktycznych tygodniowo z danego
przedmiotu,

b) dwa razy w przypadku realizacji co najmniej 4 godzin dydaktycznych tygodniowo z danego
przedmiotu.

Fakt ten musi zglosi¢ przed zajeciami, a nauczyciel odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym.

Wykorzystanie takiej mozliwosci nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng (semestralng i
roczng), a szczegétowe zasady stosowania takiego trybu zawarte s3 w odpowiednim
przedmiotowym systemie oceniania.

W Szkole obowigzuje wagowy system oceniania. Poszczegélne wagi ustalaja nauczyciele
przedmiotow w PSO.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej za I semestr uczen ma prawo poprawic te
ocen¢ w formie pisemnej w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu, przy
czym zakres materiatu niezbedny do zaliczenia przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy.
Podstawa do uzyskania pozytywnej oceny semestralnej badz koncoworocznej jest uzyskanie
przez zdajacego wyniku powyzej 50%. Uczen zaliczajacy material moze uzyskac jedynie



16.

17.

18.
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21.

22.

23.

24.

L.

oceng o jedne stopien wyzsza od wczesniej otrzymanej. Termin poprawy ustala nauczyciel z
uczniem.

Szczegélowe kryteria wymagan w zakresie obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych okre$laja przedmiotowe systemy oceniania, ktére opracowuja zespoly
przedmiotowe przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opieckundéw prawnych). Kazda wystawiona ocena
powinna mie¢ jasne i czytelne dla ucznia uzasadnienie, w razie watpliwosci nauczyciel
powinien udzieli¢ wyczerpujacego wyjasnienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw):

a) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na $rdédroczng i roczna
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony".

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b Ustawy, zwalnia
ucznia z wadg shuchu Iub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji wpisuje si¢
"zwolniony".

Ocena biezgaca ucznia

§28

Ocenianie biezagce w formie tzw. ocen czastkowych okresla poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej cze$ci materiatu.



2. Ocenianie biezace ma nastepujace formy:

a) wypowiedzi ustne (przedmiotowe systemy oceniania okreslaja kryteria oceniania réznych
rodzajow wypowiedzi ustnych ze wzgledu na badanie umiejetnosci ucznia 1 wynikajace z
zastosowanych metod edukacyjnych - np. aktywizujacych),

b) wypowiedzi pisemne - sprawdziany i prace klasowe 1- lub 2-godzinne,

c) wypowiedzi pisemne - kartkowki obejmujace materiat najwyzej 2-3 ostatnich lekcji o
lacznym czasie pisania do 20 minut,

d) wypracowania pisemne domowe (biezace i dlugoterminowe),

e) obserwacja aktywnosci ucznia i jego zaangazowania w proces lekcyjny - zwlaszcza podczas
wykonywania zadan indywidualnych i pracy w grupach.

3. Wszystkie oceny cyfrowe wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

4. Oceny w dzienniku wpisywane sg réoznymi kolorami. Kolorystyka ocen w dzienniku
elektronicznym zwigzana jest z wagowym systemem oceniania i ustalana jest indywidualnie
przez nauczyciela danego przedmiotu.

5. Liczba ocen czastkowych w danym okresie klasyfikacyjnym powinna wynosi¢ co najmniej:

a) 2 oceny przy 1 lekcji tygodniowo (w tym co najmniej jedna z pracy pisemnej),

b) 3 oceny przy 2 lekcjach tygodniowo (w tym co najmniej dwie z prac pisemnych),

¢) 4 oceny przy 3 lekcjach tygodniowo (w tym co najmniej dwie z prac pisemnych),

d) 5 ocen przy 4 i wiecej lekcjach tygodniowo (w tym co najmniej trzy z prac pisemnych).

6. Zapis pkt. 5 dotyczacy ocen z prac pisemnych nie dotyczy zaje¢, ktérych specyfika polega na
badaniu i ocenianiu umiej¢tnosci praktycznych.

7. W Kklasach pierwszych w okresie dwoch pierwszych tygodni danego roku szkolnego zaleca si¢
niewpisywanie do dziennika lekcyjnego ocen niedostatecznych.

8. W przypadku ucznia przebywajacego na dtuzszym leczeniu szpitalnym lub sanatoryjnym
forma i termin zaliczenia danej partii materialu nauczania powinien by¢ ustalony
indywidualnie z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

9. Przywilej uczniowski zwany "szczgsliwym numerkiem" nie dotyczy zapowiedzianych
sprawdzianow, prac klasowych i prac domowych.
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Kryteria organizowania, oceniania, zaliczania i poprawiania prac
pisemnych

§29

O planowanej pracy klasowej nauczyciel informuje uczniow najpézniej jeden tydzien przed
terminem jej pisania.

Tryb, o jakim mowa w pkt. 1, dotyczy takze ustnych odpowiednikéw prac klasowych -
odpowiedzi z zakresu catego dziatu materiatu nauczania.

Termin pisania pracy klasowej lub sprawdzianu musi by¢ odnotowany wpisem w
TERMINARZU dziennika lekcyjnego.

Dopuszcza si¢ wpisanie 4. pracy klasowej lub sprawdzianu w danym tygodniu przez
nauczyciela, ktory ma zajecia tylko raz w tygodniu z dang klasa.

Wigksza liczba prac klasowych i sprawdzianéw niz wymieniona w pkt. 4 moze mie¢ miejsce
tylko wtedy, gdy - na prosbe klasy - nauczyciel wyrazit zgode na przeniesienie ustalonego
wczesniej terminu jej pisania.

Prace klasowe i sprawdziany nie powinny by¢ przekladane bez szczegolnie waznych
powodow. Jezeli przetozenie nastapi na prosbe ucznidw, nauczyciel wyznacza nowy termin
bez koniecznosci zachowania tygodniowego terminu zapowiedzi.

W sytuacji, gdy z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub uzasadnionej nieobecno$ci uczniow
planowana praca klasowa lub sprawdzian nie odbedzie sig, zastrzega si¢ mozliwosé
przeprowadzenia ich na najblizszej lekcji.

W okresie dwoch tygodni przed klasyfikacja roczna zaleca si¢ nieprzeprowadzanie prac
klasowych.

Z biezacego materiatu (do 3 lekcji) moze by¢ przeprowadzona kartkowka o tacznym czasie
pisania do 20 minut.

Z fragmentu materialu obejmujacego wiecej niz 3 lekcje moze byC przeprowadzony
sprawdzian zapowiedziany z wyprzedzeniem minimum dwudniowym.

Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw (o ile maja form¢ punktowanych zadan lub pytan)
ustala si¢ wedtug skali procentowe;j:

0% < X <40% - niedostateczny - 1

40% < X < 55% - dopuszczajacy - 2

55% < X <70% - dostateczny - 3

70% < X < 85% - dobry - 4

85% < X <100% - bardzo dobry - 5.

12.

13.

Warunki otrzymania oceny celujacej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych szczegdlowo
okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

Prace klasowe traktuje si¢ jako obowigzkowa dla ucznia forme¢ sprawdzenia jego wiedzy i
umiejetnosci.
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Brak zaliczenia pracy klasowej powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym za pomoca
znaku umownego okreslonego w przedmiotowym systemie oceniania (np. "minus" zapisany
kolorem czerwonym, "nz" - skrdt stowa: niezaliczony lub "nb" - skrot stowa nieobecny).

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy klasowej uczen ma prawo do
ponownego zaliczenia danej partii materiatu w formie pisemnej (lub ustnej, w zaleznos$ci od
mozliwosci  przewidzianych w przedmiotowych systemach oceniania) w  okresie
nieprzekraczajacym dwoch tygodni (z wylaczeniem przerw w zajeciach szkolnych trwajacych
co 7 dni), od dnia oddania lub oméwienia pracy, w terminie ustalonym z nauczycielem; ocena
z poprawy wpisywana jest do dziennika lekcyjnego obok oceny poprawianej (niezaleznie od
efektu poprawy). Nauczyciel wyznacza terminy pracy klasowej i jej poprawy dla catej klasy.
nieobecno$¢ na obu tych terminach powoduje, Zze nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi
oceng §rodroczng lub koncoworocznag nizsza niz ta wynikajaca z ocen czastkowych.

Uczen ma obowigzek uzupehniania wiedzy, umiejetnosci 1 zadan domowych za czas swojej
nieobecno$ci usprawiedliwionej czy tez nieusprawiedliwione;.

Ocenianie zachowania

§30

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, biorac pod uwagg:

a) spostrzezenia i uwagi nauczycieli uczacych w tej klasie, opiekunow oraz innych nauczycieli
Szkoty,

b) opini¢ zespotu klasowego,

C) samooceng ucznia,

d) uwagi zawarte w dziennikach zaje¢ 1 zeszytach spostrzezen,

e) szczegOtowe kryteria oceny ustalone i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

¢) nieodpowiednie,



f) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustalona ocena $rodroczna i roczna wyraza takze stosunek ucznia do:
a) obowigzkow szkolnych,

b) wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow, udzielania pomocy innym, troski i
dbatosci o dobro Szkoty,

¢) przestrzegania norm wspotzycia miedzy ludzmi,

d) nieulegania natogom i uzaleznieniom,

e) przestrzegania podstawowych norm kultury zachowania.
Kryteria oceniania zachowania:

1) Przyjeto zasade, ze ocena wyjSciowa jest ocena zachowanie dobre, otrzymuje ja uczen,
ktory spetnia podstawowe wymagania zawarte w tresci oceny:

a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sporadyczne spdéznienia wynikajg z
sytuacji losowych (do 5 spéznien w semestrze),

¢) osigga pozytywne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
d) przestrzega wszelkich regulaminéw funkcjonujacych w Szkole,

) pozytywnie reaguje na uwagi, prawidtowo analizuje swoje postepowanie i
zachowanie,

f) nie ulega ztym wptywom i natogom, nie wchodzi w konflikt z prawem,

g) odznacza si¢ kultura osobista (stownictwem bez wulgaryzmoéow, uprzejmoscia,
schludnym wygladem, tz. uczen na terenie Szkoty nie zaktada czapek i kapturdéw, nie
obnosi si¢ z tatuazami, uczennice nie przychodza w wyzywajacych strojach i zbyt
ostrym makijazu).
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2) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia bezwarunkowo wszystkie wymagania
oceny dobrej a ponadto dziala aktywnie w organizacjach szkolnych i1 pozaszkolnych,
uczestniczy w olimpiadach, konkursach i zawodach, podejmuje sie roznorodnej pracy
spotecznej.

3) Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory bezwarunkowo speinia wymagania oceny
dobrej a ponadto podejmuje si¢ roznorodnej pracy spotecznej na rzecz klasy, Szkoty, stuzy
pomocg kolegom i kolezankom.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom stawianym na ocene¢ dobra,
ale zastosowane srodki wychowawcze przynosza oczekiwane rezultaty. Bez usprawiedliwienia
opuscit od 1 do 10 godzin lekcyjnych i nie przekroczyt 10 spéznien w semestrze.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory razgco narusza wymagania stawiane na
oceng dobra, a zastosowane $rodki wychowawcze tylko czeSciowo przynosza oczekiwane
rezultaty. Bez usprawiedliwienia opuscit od 11 do 30 godzin lekcyjnych.

6) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory razaco narusza wymagania stawiane na oceng
dobra, a $rodki wychowawcze zastosowane przez Szkole, dom rodzinny i organizacje
uczniowskie nie odnosza skutku. Bez usprawiedliwienia opuscit powyzej 30 godzin
lekcyjnych.

Co najmniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. O
grozacej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia podczas spotkania z rodzicami lub w przypadku
nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, droga mailowa poprzez dziennik elektroniczny.

W ciggu trzech dni od poinformowania o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy
z pisemng prosba (zawierajaca uzasadnienie) o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
zachowania.

1) Powtérnego ustalenia oceny, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy i innych pracownikow
Szkoty.

2) Z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow) w
formie pisemnej oraz przedstawia ja na forum klasy nie p6zniej niz na trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidw z ostateczng oceng ich zachowania na trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowawca ustalajacy oceng
powinien uzasadni¢ jg ustnie.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty, z wyjatkiem sytuacji gdy:

a) uczniowi w danej Szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, wtedy Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do
klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty,



12.

13.

14.

b) uczniowi w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjnag zachowania, wtedy Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, ze taki uczen nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy trzeciej nie konczy szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 13.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszo$ciag glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

1) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.



Tryb ustalania i kryteria klasyfikacji.

§31

Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego w terminach ustalonych
przez Rade Pedagogiczna, nie pdzniej jednak jak 2 dni przed zakonczeniem I semestru lub
roku szkolnego.

Klasyfikacja $rddroczna dotyczy okresowego podsumowania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
oraz zachowania wedtug skal, o ktorych mowa w Statucie.

Ocena klasyfikacyjna okresla caloSciowy poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia wynikajacy z
realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania w okresie, ktorego dotyczy
klasyfikacja i nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt.12 (egzamin klasyfikacyjny) i moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W Szkole obowiazuje $rednia wazona na poszczegdlne oceny semestralne i koncoworoczne:

ndst 1,00 - 1,49

dop 1,50 - 2,54

dst 2,55-3,59

db 3,60 - 4,64

bdb 4,65 - —
Uczen spetnia warunki na ocene bdb oraz:
1) posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore znacznie wykraczaja poza podstawe
programowa,

cel
lub
2) bierze udziat z sukcesami w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych.

6. Wychowawcy klas ( lub w ich zastgpstwie inni nauczyciele) przedstawiajg oceny

klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra zatwierdza tgczne
wyniki klasyfikacji uczniow.
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Na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng lub semestralng (klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych dla kazdego ucznia; informacja ta powinna by¢ wpisana do dziennika
lekcyjnego.

Co najmniej dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng wychowawca klasy podczas spotkania z
rodzicami informuje rodzicow  (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania. O grozacej ocenie niedostatecznej oraz grozacej
nagannej ocenie zachowania, wychowawca zawiadamia rodzica (prawnego opiekuna)
podczas spotkania z rodzicami lub w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, droga
mailowa poprzez dziennik elektroniczny. Przy czym zaproponowana ocen¢ mozna w
uzasadnionych przypadkach zmieni¢, w tym réwniez obnizy¢.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest do ostatecznego wystawienia ocen
klasyfikacyjnych na ostatniej godzinie lekcyjnej poprzedzajacej termin klasyfikacji, lecz nie
p6zniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika i podane do wiadomos$ci uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela i wychowawce¢ klasy na tydzien przed
klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

Ocena wystawiona na koniec drugiego okresu klasyfikacyjnego danego roku szkolnego jest
jednoczesnie oceng roczna, tak wigc przy jej ustalaniu nalezy wzigé pod uwage oceng z
pierwszej czesci roku szkolnego.

Ocena uzyskana wskutek przeprowadzonej klasyfikacji rocznej zaje¢ edukacyjnych, ktérych
nauka konczy si¢ w danym roku szkolnym (zgodnie ze szkolnym planem nauczania) lub w
ktérym uczen konczy nauke, jest jednoczesnie ocena klasyfikacyjna koncowa catego cyklu
ksztatcenia z tych zajgc, wpisywang na $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli uzyskal ocen¢ ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych (z wytaczeniem tych, z ktorych zostat zwolniony).

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ stowo "nieklasyfikowany".

Uczen nieklasyfikowany po pierwszym semestrze moze kontynuowa¢ nauke w drugim
semestrze pod warunkiem, ze zda egzamin klasyfikacyjny.

Kazda ustalong niedostateczng oceng klasyfikacji §rodrocznej uczen moze poprawi¢ w formie
i terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Brak poprawy, o ktérej mowa w ust. 19, na ocen¢ co najmniej dopuszczajgca, przy braku
postgpow w nauce lub absencji w drugim semestrze, moze by¢ podstawa do wystawienia
oceny niedostatecznej rocznej lub nieklasyfikowania rocznego.
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Egzamin klasyfikacyjny.

§32

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegoblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.
12.

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 12.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora - w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 13, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczycie prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolania nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa powyzej, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy pkt 12-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia



zgodnie z art. 44E ust. 5 ww. ustawy jest udostepniana tylko do wgladu i na wniosek zlozony
przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

Przejscie do innej klasy.

§33

Uczen, ktory stara si¢ o przej$cie do klasy o innym uktadzie przedmiotéw realizowanych na
poziomie rozszerzonym, musi zda¢ egzamin kwalifikacyjny. Obejmuje on te przedmioty,
ktére sg realizowane w klasie na poziomie rozszerzonym, o ile nie realizowat on ich na tym
poziomie w klasie, do ktorej uczeszczat.

Forme, zakres, uwzgledniajacy w szczego6lnosci tresci objete rozszerzeniem programowym, i
oceng egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia z danego przedmiotu w klasie, do ktore;j
uczen przechodzi.

Egzamin kwalifikacyjny obejmuje réwniez przedmioty, ktorych realizacja zakonczyla sig
przed przejsciem ucznia do klasy (w tym wypadku ma on charakter egzaminu
klasyfikacyjnego) oraz przedmioty ustalone jako dodatkowe w tej klasie - na poziomie
uwzgledniajacym stan ich dotychczasowej realizacji w klasie.

Termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Decyzje o przyjeciu do klasy, uwzgledniajaca wynik egzaminu, podejmuje dyrektor.

Podobne egzaminy, uwzgledniajace odpowiednie przedmioty i poziom ich realizacji,
obowiazuja uczniow przychodzacych do szkoty z zewnatrz.

Organizacja zaje¢ nadobowigzkowych.

§34

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg obowigzkowe, o ile uczen petnoletni lub rodzice
ucznia niepelnoletniego wyrazili pisemng zgod¢ na udziat w tych zajgciach. (Rozporzadzenie
MEN z dn. 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach s$wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego z
p6zniejszymi zmianami wynikajgcymi z rozporzadzenia MENIS z dn. 19 lipca 2002 r.).



1) w klasach pierwszych i1 drugich rodzice uczniéw niepeinoletnich na spotkaniu z
wychowawca klasy badz uczniowie pelnoletni deklarujg pisemnie w maju cheé¢ udziatu w
zajeciach wychowania do zycia w rodzinie w nastepnym roku szkolnym,

2) rodzice nowo przyjetych uczniow niepetnoletnich wyrazaja pisemng zgode na udzial w
zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na spotkaniu z wychowawca klasy
przeprowadzonym w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

Jezeli uczen lub jego rodzice zadeklarowali pisemnie udziat ucznia w zajeciach wychowania
do zycia w rodzinie, a nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekroczyty 50% liczby
przewidzianych zajec, to zajecia wychowania do zycia w rodzinie uwaza si¢ za niezaliczone.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Warunki sposéb organizowania nauki religii (etyki) w szkole reguluja oddzielne przepisy
(rozporzadzenie MEN z dn. 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach z pdzniejszymi zmianami
z d. 30 czerwca 1999 1.)

W przypadku udzialu ucznia w zajeciach dodatkowych fakt ten odnotowuje si¢ na
$wiadectwie szkolnym w cze$ci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem:
uczestniczyl/a/.

Jezeli uczen uczestniczy w zajgciach dodatkowych okresowo, nie realizujac pelnego zakresu
tre$ci programowych, nie otrzymuje potwierdzenia uczestnictwa na §wiadectwie ukonczenia
szkoty.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedlug obowiazujacej skali ocen dla zajeé
edukacyjnych.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej (semestralnej) wyzszej niz

1.

przewidywana.

§35

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem
do nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne o podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w
terminie nie dluzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane. W niosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

O umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) poddat si¢ wszystkim obowigzkowym pracom klasowym i sprawdzianom w ciggu roku,

2) absencja ucznia na zaj¢ciach z danego przedmiotu jest w 100% usprawiedliwiona,



3) na biezaco wykonywal wszystkie zadane prace domowe,

4) wykorzystal wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami. Warunki, o ktorym mowa w punktach 1-4 musza by¢ spetnione jednocze$nie.

W przypadku, gdy uczen nie spetlnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
Procedura uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana:

1) Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej dwa tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j;

2) Uczen w ciagu trzech dni zwraca si¢ do nauczyciela na pi§mie o umozliwienie mu
uzyskania wyzszej oceny;

3) Ta droga uczen moze uzyska¢ oceng wyzsza o jeden stopien;

4) Whniosek ucznia rozpatruje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chce uzyskac
roczng ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od przewidywanej, w ciagu trzech dni od dnia jego
zlozenia;

5) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do zaliczenia z zakresu tre$ci programowych z catego roku szkolnego nie pdzniej
niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

6) Szczegdtowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacje o
wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w ztozonym wniosku. Przyjecie do
wiadomosci uczen potwierdza wlasnorecznym podpisem;

7) Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych zaliczenie ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej;

8) Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy. Ustalona ocena musi by¢
pisemnie uzasadniona;

9) Zaliczenie ustne z jezyka obcego oraz zaliczenie w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

10) Uczen uzyskuje wyzsza ocene roczng, jesli ze sprawdzianu otrzymat ocen¢ rowna tej, o
ktora si¢ ubiega lub wyzsza;

11) Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego zaliczenia,
b) termin zaliczenia,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik zaliczenia oraz ustalong oceng.



Promowanie ucznia.

§36

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy okreslony etap edukacyjny,
gdy jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow obowigzujacych z wyjatkiem tych, z
ktorych zostal zwolniony i uzyskal oceny co najmniej dopuszczajace (w tym z egzaminu
klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub poprawkowego) oraz ocen¢ zachowania wyzsza od
nagannej, jesli ocene naganng miatby uzyskac po raz trzeci.

Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji (nie konczy
szkoty) i pozostaje nadal w tej samej klasie.

Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Tryb i forma przeprowadzania egzaminow poprawkowych.

§37

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku, gdy otrzymat
niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
ocena ta zostala wystawiona przez nauczyciela przedmiotu lub ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i technologii oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

1) czg$¢ pisemna - trwa 90 minut i polega na pisemnym rozwigzaniu zadan zamieszczonych w
podanym zestawie zadan obejmujacych caty material nauczania, ktérego dotyczy poprawa,
uwzgledniajacy zakres wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania wskazanej w
podaniu oceny;

2) cze$¢ ustna - trwa 25 minut (10 minut przygotowanie do odpowiedzi, 15 minut odpowiedz)
1 polega na udzieleniu ustnej odpowiedzi na podane pytania zamieszczone w zestawie pytan
obejmujgcych caly material nauczania, ktérego dotyczy poprawa, uwzgledniajacy zakres
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania wskazanej w podaniu oceny.



10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) zgtoszona do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na jeden dzien przed
zaplanowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Termin (terminy) przeprowadzania egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zestawy zadan, zardbwno na cze$¢ pisemna, jak 1 ustng egzaminu, przygotowuje egzaminator
(nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych), a zatwierdza dyrektor szkoty.

Koncowa ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje jest wypadkowa obu
czesdci egzaminu i jest oceng ostateczng. Przy czym aby otrzymaé pozytywna oceng koncowsa
zdajacy musi uzyska¢ wynik powyzej 50%

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w
szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do niego w drugim terminie,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.



Sposoby i zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§38

Wszystkie oceny wystawiane uczniom przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
sa jawne dla ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

Informacje dotyczace postepow, trudnosci i osiagnie¢ ucznidéw z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)
w czasie zwotanego zebrania. Potwierdzeniem obecnos$ci rodzica (opiekuna prawnego) jest
lista obecnosci w dzienniku lekcyjnym.

Sposoby powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiaggnieciach i postepach
uczniow:

1) ogolne zebranie z rodzicami (opiekunami prawnymi);

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami podczas przerw srodlekcyjnych;
3) informacje telefoniczne;

4) wpisy do dzienniczka (zeszyt do korespondencji z rodzicami);

5) informacja pisemna przekazana podczas spotkania z rodzicami lub w przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu, droga mailowa poprzez dziennik elektroniczny. O
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym,;

6) pisemna informacja (w formie dyploméw uznania) o szczegdlnych osiaggnieciach ucznia na
koniec roku szkolnego;

7) pisemne informacje o niepowodzeniach szkolnych (nagany, kary).

Informacje, o ktorych mowa w pkt. 2, wychowawca przygotowuje w oparciu o analize
wystawionych ocen biezacych i klasyfikacyjnych oraz na podstawie uwag i wnioskow
zebranych od innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

Na wniosek rodzicow, wychowawcy lub zainteresowanego nauczyciela informacje o
postepach klasy z przedmiotu moze przedstawi¢ osobiScie nauczyciel danych zajec
edukacyjnych na zebraniu rodzicow danej klasy.

W sytuacjach wyjatkowych (np. duza liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie,
nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych) wychowawca zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania rodzicow o zaistnialej sytuacji. Tryb postegpowania okresla regulamin.
Szczegdlowych informacji o postgpach w nauce, trudnosciach z opanowaniem materiatu przez
ucznia, itp. udziela nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podczas indywidualnych spotkan z
rodzicami w dniu, w ktorym odbywa si¢ zebranie rodzicow danej klasy lub w innym terminie
uzgodnionym przez strony.

Obecnos¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) na spotkaniach z wychowawcg jest obowigzkowa.



9.

10.

11.

W czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych rodzice moga
zapoznac si¢ z tre$cig prac pisemnych ucznia oraz uzyska¢ uzasadnienie ocen.

Indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami moga odbywac si¢ w ciggu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zakldci to organizacji pracy nauczyciela, a gdy zajda uzasadnione
okoliczno$ci, nauczyciel ma prawo do odmoéwienia rozmowy z rodzicami przy jednoczesnym
ustaleniu nowego, dogodnego terminu rozmowy.

Na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna (semestralna) (klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej) wychowawcy klas zobowigzani s do powiadomienia
rodzicow ucznidow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjne zachowania. O grozacych ocenach
niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych oraz o grozacej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zawiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych)
podczas spotkania z rodzicami lub w przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, droga
mailowa poprzez dziennik elektroniczny.

Postanowienia koncowe.

§39

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest przedmiotem monitoringu i
ewaluacji, za co odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

Monitoring i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania prowadzone sa przez
powotany przez Dyrektora szkoly Szkolny Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Dyrektor szkoty koordynuje pracg zespolu oraz czuwa nad zgodnoS$cia zapiséw systemu z
nadrzednymi aktami prawnymi.

W sktad zespolu wchodza wybrani przedstawiciele Rady Pedagogicznej, ktorych pracg kieruje
przewodniczacy zespotu.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw majg prawo do glosu
doradczego oraz opiniowania postanowienia zespotu.

Zadaniem zespotu jest:

1) zbieranie informacji dotyczacych funkcjonowania i realizacji zapisow Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania i przedmiotowych systemdw oceniania;

2) porzadkowanie i omawianie spostrzezen na przynajmniej jednym posiedzeniu zespotu w
ciggu roku szkolnego;

3) dokonywanie rocznego podsumowania, oceny i sporzadzenie raportu ze swojej pracy na
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j;

4) dostarczanie wnioskow uzytecznych przy modyfikacji systemu na nast¢pny rok szkolny
(zadne zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania nie moga nastgpowaC w ciagu
rocznej jego realizacji).



7. Zapisy zawarte w niniejszym Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania w Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. St. Staszica w Ciechocinku oraz w przedmiotowych systemach
oceniania opracowanych przez nauczycieli zajg¢ edukacyjnych moga by¢ zmienione w trakcie
trwania danego roku szkolnego wylacznie mocg nadrzednych aktow prawnych
opublikowanych przez MEN lub inne wiladze o§wiatowe wchodzacych w zycie z dniem
podjecia lub obowigzujacych od daty okreslonej w tych aktach.



L.

ROZDZIAL VI

Szkolny program wychowawczy

§40

Szkolny program wychowawczy opracowany zostat na podstawie:
1) Ustawy;

2) Konstytucji RP;

3) Statutu Szkoty;

4) Ankiety przeprowadzonej wsrod ucznidow dot. problemow wychowawczych w naszej
Szkole;

5) Wnioskow ze szkolenia cztonkéw Rady dotyczacego probleméw wychowawczych Szkoty.

§41

Na podstawie analizy ankiet, dokumentacji szkolnej oraz w wyniku rozmoéw i dyskusji z
cztonkami Rady, z uczniami i ich rodzicami ustalono nastgpujace oczekiwania dotyczace
dziatan wychowawczych:

1) Oczekiwania nauczycieli:

a) przestrzeganie przez uczniow podstawowych obowigzkow szkolnych
(niesp6znianie si¢ 1 nieopuszczanie bez usprawiedliwienia zajeé lekcyjnych),

b) wyeliminowanie zachowan agresywnych i aroganckich,
c¢) wicksza kultura osobista uczniow,

d) swiadome wyznaczanie przez uczniow wlasnych celow zyciowych i rozwijanie
wartosciowych postaw zyciowych,

e) wyeliminowanie natogow wsrod uczniéw (alkohol, papierosy, narkotyki0,

f) $cislejsza wspdtpraca wychowawcza z rodzicami.



2) Oczekiwania uczniow:

nok v

a

a) przyjazna atmosfera na zajgciach lekcyjnych i wyeliminowanie sytuacji silnie
stresujacych,

b) zyczliwe nastawienie nauczycieli do uczniéw oparte na zaufaniu i poszanowaniu
praw ucznia,

¢) bezpieczenstwo na terenie Szkoly (niewpuszczanie osdb postronnych),

d) zorganizowanie zaje¢ pozaszkolnych, zwigkszenie liczby spotkan z pedagogiem
szkolnym.

3) oczekiwania rodzicow:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych godzin nauki jezykéw obceych,
b) profilaktyka uzaleznien i walka z nalogami,

c) systematyczna i $cislejsza wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w celu
stworzenia wspolnego frontu wychowawczego.

Wizja Szkoly.

§42

Szkota powinna by¢ azylem bezpieczenstwa i zyczliwosci w stosunkach pomigdzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

Powinna wspotpracowac z otaczajacym srodowiskiem.

Przygotowa¢ mlodziez do przysztej pracy i uczestnictwa w zyciu spotecznym Polski i Europy.
Budowac nowe tradycje szkolne i pielggnowac istniejace.

Aktywizowaé rodzicow do wspolnej pracy wychowawczej, wspotdziatajagc 1 wspierajac
nauczycieli w pracy.

Rozwijac i ksztalci¢ umiejetnosci oraz zdolnosci uczniow.

Tworzy¢ odpowiednig atmosfere pracy grona pedagogicznego.

Propagowa¢ kulture fizyczng i podnosi¢ sprawno$¢ fizyczng uczniéw poprzez organizowanie
wspolnych imprez turystycznych, rekreacyjnych i sportowych.

Ksztaltowa¢ wzorce postepowania i kultury osobistej wsrod ucznidow.



10.

Misja Szkoly.

§43

Wychowanie czlowieka, ktory ma rozbudowane potrzeby poznawcze umozliwiajace
samodzielne poznawanie Swiata, stawianie pytan i rozwigzywanie problemow.

Stwarzanie warunkow do wszechstronnego zdobywania wiedzy i réznorodnych umiejetnosci.
Wychowanie czlowieka, ktory posiadt zdolno$¢ tworzenia wlasnych spdjnych systemow
wartosci 1 jest odpowiedzialny za wlasne wybory.

Ksztaltowanie wrazliwosci tworczej - rozbudzenie aktywno$ci "konsumenta" sztuki i jej
tworcy.

Wychowanie czlowieka wrazliwego na potrzeby innych.

Ksztaltowanie nawykow zdrowego zycia, bez natogdw i uzaleznien.

Wychowanie cztowieka, ktory umie planowac swdj rozwdj osobisty, zawodowy, rodzinny,
spoleczny.

Przygotowanie mtodego czlowieka do wejscia w dorosto$¢ - nauczanie odpowiedzialnosci za
wlasne czyny i decyzje, obrony swoich racji i pogladow.

Ksztalcenie postaw proekologicznych - dostrzeganie pigkna przyrody i odpowiedzialnego
korzystania z zasobow srodowiska naturalnego.

Wychowanie mtodych ludzi na obywateli wspolnej Europy i $wiata, a zarazem patriotow.

Sylwetka absolwenta.

§44

Oczekujemy, ze absolwent naszej Szkoly, w wyniku zabiegow wychowawczych rodziny i
szkoty, a takze w wyniku pracy nad soba, bedzie:

a) posiadat motywacje¢ do rozwijania swoich zainteresowan i potrzeb poznawczych,
b) potrafit wyraza¢ swoje poglady i broni¢ swoich racji,

¢) umial podejmowaé samodzielne decyzje i dokonywat odpowiedzialnych wyborow,
d) miat poczucie wlasnej wartosci i potrafit dokonywac¢ samokrytycznej oceny,

e) dbal o swdj rozwoj emocjonalny i sfer¢ ducha,

f) byl wrazliwy na cierpienie, bdl i krzywde drugiego czlowieka, potrafit dostrzec osoby
potrzebujace i umial zorganizowaé im pomoc,

g) dbat o swoje zdrowie i1 rozwoj fizyczny,
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h) aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczyl w zyciu spotecznym,
1) umiat przestrzega¢ dobrych obyczajow i zasad kultury wspotzycia spolecznego,

j) dostrzegat urode $wiata i potrafit w sposdéb odpowiedzialny korzysta¢ z zasobow srodowiska
naturalnego,

k) znat i szanowat polskie dziedzictwo kulturowe; bedzie otwarty na wartos¢ kultury Europy i
Swiata,

1) szanowat i pielggnowat tradycje rodziny, Szkoty, narodu.

Powinnosci wychowawcy klasy.

§45

Integrowanie zespotu klasowego i dbanie o wlasciwe relacje interpersonalne w klasie.
Reagowanie na wszelkie patologie oraz korygowanie i eliminowanie sytuacji patologicznych.
Udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom przy rozwigzywaniu ich problemoéw osobistych,
szkolnych, rodzinnych.

Mediowanie w sytuacjach trudnych migdzy uczniami oraz uczniami i nauczycielami.
Diagnozowanie potrzeb i trudno$ci uczniow.

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow (pomoc w przypadku problemow).

Obserwowanie, notowanie i ocenianie zachowan uczniow.

Wspieranie uczniow w poszukiwaniu dalszej drogi ich rozwoju.

Prowadzenie lekcji wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby wychowawcze Szkoty oraz
zainteresowania uczniow,

. Pomoc w organizowaniu imprez klasowych, wycieczek, wspolnych wyjs¢ do kina, teatru w

celu ksztattowania kultury osobistej uczniow, rozwijania ich zainteresowan, zacie$niania wigzi
klasowych,
Inspirowanie i wzmacnianie wspolpracy z rodzicami, wspieranie ich w wychowaniu dzieci.



Zasady wspolpracy z rodzicami.

§46

1. Przeptyw informacji o uczniach mig¢dzy nauczycielami i rodzicami:

1) wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu ich
dzieci na wywiadowkach oraz innych spotkaniach z rodzicami, a takze na Zyczenie rodzicow
w innym ustalonym z nauczycielem czasie;

2) w koniecznych przypadkach nauczyciele przedmiotoéw i wychowawcy klas udzielaja
informacji telefonicznych lub przekazuja informacje droga mailowa za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

3) na poczatek kazdego roku szkolnego (na pierwszym spotkaniu z rodzicami) wychowawcy
klas zapoznaja rodzicow z:

a) Statutem Szkoty,
b) szkolnym programem wychowawczym i programem profilaktyki,
¢) Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

2. Wspieranie rodzicéw w pracy opiekunczej i wychowawczej:

1) pomoc rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw wychowawczych lub
rodzinnych, udzielania na zyczenie rodzicoOw przez pedagoga, wychowawce klasy;

2) pedagogizacja rodzicow - krotkie prelekcje wychowawcy lub pedagoga na zebraniach z
rodzicami dotyczace probleméw rozwoju i dojrzewania mtodziezy oraz metod postepowania w
réznych sytuacjach wychowawczych;

3) proponowanie rodzicom w szczegOlnych przypadkach skierowania dzieci na badanie,
konsultacje, terapi¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej;

4) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy (patologicznych, niewydolnych wychowawczo,
ubogich) przez organizowanie pomocy materialnej.



10.

Cele wychowawcze Samorzadu.

§47

Rozwo6j samorzadnosci szkolnej, zgodnej z demokratycznymi zasadami wspotzycia
spolecznego.

Stwarzanie warunkow do aktywnosci spoteczne;.

Integracja uczniow Szkoly oraz ksztatltowanie umiejetnosci zespotowego dzialania,
samokontroli i samooceny.

Kreowanie tworczej atmosfery Szkoly, sprzyjajacej samorealizacji, nauce i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan.

Przejmowanie wspotodpowiedzialnosci za sprawy zwigzane ze Szkota poprzez podejmowanie
réznorodnych inicjatyw w zakresie wewnetrznej organizacji zycia uczniow w Szkole.

Dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

Ksztaltowanie wlasciwego stosunku wobec kultury narodowe;.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec niepetnosprawnych réwiesnikow, osob chorych i
starszych.

Ksztattowanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.

Podnoszenie §wiadomosci ekologiczne;j.

Monitoring i ewaluacja.

§48

Celem monitoringu jest sprawdzenie przebiegu realizacji poszczegélnych zadan
wychowawczych zgodnie z wezedniej przyjetymi zatozeniami (wizja, misja Szkoty).
Monitoring moze by¢ dokonywany przez osobg odpowiedzialng za okreslone zadania
wychowawcze, ew. we wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

Ramowy plan monitoringu:

a) ustalenie obszaru badan,

b) wybor narzegdzi badan (obserwacja, ankiety, wywiady, rozmowy, dyskusje),
¢) ustalenie terminu monitoringu okreslonego zadania wychowawczego,

d) zebranie wynikéw badan.

W dalszym etapie specjalnie powotany zespot ewaluacyjny dokona analizy otrzymanych
wynikow realizacji poszczegolnych zadan wychowawczych i przygotuje raport ewaluacyjny.
Jego efektem powinny by¢ wskazowki do dalszej pracy.



Zadania wychowawcze liceum.

§49

1. Rozwd¢j intelektualny ucznia:
1) rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej 1 umiejetnosci tworczego myslenia;
2) ksztattowanie umiejetnosci korzystania ze zrodet informacji;

3) pomoc w odkrywaniu wlasnych mozliwos$ci, predyspozycji, talentow i ich tworczym
wykorzystaniu.

2. Rozwdj emocjonalny ucznia:
1) pomoc w samopoznaniu i w samoakceptacji;
2) pomoc w radzeniu sobie ze stresem i trudno$ciami zyciowymi;
3) budzenie empatii i ksztattowanie postaw asertywnych.
3. Rozwdj spoleczny ucznia:
1) funkcjonowanie w grupie i w spotecznos$ci szkolnej:

a) ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ i nawigzywania prawidlowych
wigzi miedzyludzkich,

b) integrowanie zespotu klasowego, tworzenie pozytywnego klimatu emocjonalnego
w grupie,

¢) wyrabianie w uczniach samodzielnos$ci i samorzadnosci,
d) uswiadomienie zagrozen ptynacych z braku toleranc;ji;
2) zycie w spoteczenstwie:
a) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,
b) krzewienie idei jednoczacej si¢ Europy,
¢) rozwijanie postawy odpowiedzialnos$ci,
d) rozwijanie przynaleznosci do spotecznosci lokalne;;
3) uczestnictwo w kulturze:
a) zapoznanie z kulturg duchowg narodu i jej dorobkiem kulturowym,

b) wyrabianie troski oraz utrzymanie i pomnazanie naszego dziedzictwa kulturowego;



4) zycie w rodzinie:
a) przyblizenie zagadnien zycia ptciowego cztowieka,
b) przygotowanie do odpowiedzialnego rodzicielstwa i zalozenia rodziny.
4. Rozwoj zdrowotny oraz podnoszenie §wiadomosci ekologiczne;j:
1) ksztaltowanie wtasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych;
2) promocja zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu;
3) profilaktyka uzaleznien;

4) propagowanie zasad ekologii i dbatosci o swoje srodowisko.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

§50

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych i
pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia okre$laja odrgbne przepisy.

W Szkole istnieje stanowisko kierownicze - gtowny ksiegowy.

Dla stanowisk wymienionych w ust. 1 i 3 Dyrektor ustala zakres zadan i obowigzkow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§51

Nauczyciel jest obowiazany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a)-c), ktory jest
objety pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,



e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii;

4) dazy¢ do pelni rozwoju osobowego;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel wykonuje w szczegdlnos$ci nastgpujace zadania:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych przedmiotach, w
klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i
planie pracy Szkoty;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora;

3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb
ucznia;

5) bezstronnie, jawnie i sprawiedliwie ocenia wiedze¢, umiejetnos$ci i postepy uczniow w
nauce;

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) uzasadnia ustalong oceng,
udostepnia do wgladu sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia;

7) inspiruje i wspomaga uczniow samodzielnej pracy wykraczajacej poza tre$ci programowe;

8) respektuje orzeczenia i opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w procesie
edukacyjnym dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami poradni;

9) informuje rodzicow, wychowawce klasy, Dyrektora oraz Rade o osiagnigciach
edukacyjnych swoich ucznidéw;

10) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i
poza nig;

11) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ szkolna;
12) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw;
13) zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania si¢, przepisami bhp i p. poz.;

14) reaguje na wszelkie dostrzezone zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,



15) rzetelnie petni dyzur nauczycielski, zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurow;

16) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, ustala cel pobytu, a w
razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

17) zawiadamia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do zyczliwego, podmiotowego traktowania uczniow w procesie
edukacyjnym, do uznania i szanowania ich godnosci.

4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel informuje uczniéow, ich rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z prowadzonych przez niego zajgé
edukacyjnych na co najmniej 2 tygodnie przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady. O grozacych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych wychowawca klasy
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu lub w przypadku nieobecnosci
rodzica (prawnego opiekuna) droga mailowa poprzez dziennik elektroniczny.

6. Zakres zadan nauczyciela, przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstwo, opieke nad
kotami, organizacjami, zespotami reguluje arkusz organizacyjny Szkoty i wykaz zadan
dodatkowych.

7. Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie z
dn. 6 czerwca 1977 r. - Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.);

2) wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programoéw 1 podrecznikoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego; wybrany program nauczania oraz podrgcznik
przedstawia Radzie do zatwierdzenia;

3) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
4) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow;
5) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

6) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.



8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych na swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych;

3) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub utrate elementéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez
Dyrektora.

§52

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzone;j
mu klasy - oddziatu, a to oznacza miedzy innymi:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych ucznidéw zmierzajacych do integracji zespotu,
zaspokajajacych potrzeby kulturowe mtodziezy czy budzacych pozyteczne spotecznie postawy
1 zainteresowania;

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznoscig Szkoty;

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce;

5) $cista wspolpraca z Radg Rodzicow;
6) informowanie o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

7) wspoldzialanie z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i1 doradztwa dla rodzicow;

8) prowadzenie dokumentacji klasy i dokumentacji kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne);

9) zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizowanie wycieczek i imprez integrujacych
zespot uczniowski;



10) poznawanie warunkéw domowych swoich wychowankéow przez wywiady i osobiste
kontakty.

Na uzasadniony wniosek rodzicéw lub ucznidow (w obu przypadkach wniosek musi poprzeé¢
2/3 stanu klasy) Dyrektor Szkoty moze odwota¢ wychowawce klasy zgodnie z ponizsza
procedura:

1) rozpatruje zasadno$¢ zarzutéw przez wnioskodawcow zasiggajac opinii:
a) samorzadu klasowego,
b) ogoétu rodzicdéw dzieci z danej klasy,
¢) aktualnego wychowawcy,
d) Rady,
e) Samorzadu Uczniowskiego,

f) Rady Rodzicow.



ROZDZIAL VIII

Uczniowie Szkoly

§53

W celu rekrutacji kandydatow do klas I, Dyrektor powotuje w miesigcu marcu kazdego roku
szkolng komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

Zadania cztonkéw komisji wymienionej w ust. 1 okresla Rozporzadzenie.

Nabor do Szkotly przeprowadza sie zgodnie z nastepujacymi wymogami:

a) przyjecie do Szkoty uzaleznione jest od wynikdw otrzymanych na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, historia, biologia, chemia,
geografia, wychowanie fizyczne. Kwalifikuje si¢ je nastgpujaco: ocena celujaca - 10 pkt.,
ocena bardzo dobre - 8 pkt., ocena dobra - 6 pkt., ocena dostateczna - 3 pkt., ocena
dopuszczajaca - 1 pkt.,

b) szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna moze przyzna¢ do 20 pkt. za poswiadczone
osiggniecia ucznia (olimpiady przedmiotowe, aktywno$¢ spoteczna, praca charytatywna, praca
w kotach zainteresowan),

¢) maksymalna liczba punktow za $wiadectwo i inne osiagni¢cia moze wynie$¢ 100 pkt.,

d) szkolna komisja rekrutacyjna przyznaje punkty za egzamin gimnazjalny w maksymalne;j
liczbie 100: za czgs$¢ humanistyczng egzaminu - maksymalnie 50 pkt. i za cz¢$§¢ matematyczno
- przyrodnicza maksymalnie 50 pkt.

e) laureaci przedmiotowych konkurséw szczebla wojewddzkiego przyjmowani sg do Szkoty z
pominigciem ww. kryteriow,

f) kandydaci, ktorzy na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali z zachowania oceng
naganna, nie b¢da przyjeci do Szkoty,

g) do Szkoty przyjeci beda kandydaci, ktoérzy otrzymali najwigksza liczbe punktow az do
wyczerpania miejsc.

§54

Do Szkoty ponadgimnazjalnej uczgszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia dwudziestego roku zycia.

W ciagu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klas¢ pierwsza albo druga, albo trzecia tylko
raz.



1.

§55

Uczen ma prawo do:
1) znajomosci i dochodzenia swoich praw;
2) rownego traktowania wobec prawa;

3) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;

4) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

5) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne, rodzinne lub
korespondencje;

6) ochrony godnosci osobistej i danych osobowych;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie naruszajg tym dobr innych osob;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
9) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

10) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
pedagogiki, bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym przez wszystkich
pracownikoéw Szkoty;

12) redagowania gazety szkolnej;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty;

14) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli takie sa organizowane na terenie
Szkoty;

15) wptywania na zycie Szkoty poprzez zglaszanie propozycji zmierzajacych do lepszego
funkcjonowania Szkoly, dziatalno$¢ samorzadowsa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole, o ile organizacje te sg legalne i nie naruszajg dobra innych o0sob;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

17) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

18) korzystania z pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym,;



19) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego z:

a) wymaganiami edukacyjnymi niezbgdnymi do uzyskania poszczegoélnych ocen
klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych,

b) warunkami, sposobem 1 kryteriami oceniania zachowania, a takze warunkami i
trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c¢) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

20) udostegpnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania, na podstawie wniosku;

21) uzyskania od nauczyciela ustalajacego ocene jej uzasadnienia, na podstawie wniosku;

22) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej;

23) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w opinii;

24) zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych z drugiego jezyka obcego, jezeli uczen posiada wade
stuchu lub gleboka dysleksje rozwojowa;

25) w przypadku specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, przystgpienia do egzaminu maturalnego w warunkach i
formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

26) w przypadku choroby lub czasowej niesprawnosci, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, przystapienia do egzaminu maturalnego w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia;

27) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i wspotpracujacej ze Szkola poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

28) uczennica w cigzy ma prawo do urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez
nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac op6znien w zaliczaniu przedmiotow;

29) korzystania z nastepujacych przywilejow:
a) "szczgsliwego numerka", zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

b) jednego lub dwoch nieprzygotowan w semestrze z danego przedmiotu na zasadach
okreslonych w WSO,

c) dnia wolnego od pytania i pisemnych form sprawdzania wiadomosci po dtuzszej
przerwie od nauki (przerwy $wiateczne, ferie zimowe).



2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga wnieS¢ pisemng skarge wraz z
uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 5 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw
uczniowskich;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) Dyrektor rozpatruje skarge przy wspotpracy powolanej w tym celu komisji, w ktorej sktad
wchodza: pedagog, wychowawca danego ucznia, ktérego prawa zostaly naruszone, uczen
wskazany przez SU;

4) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozong skarge w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania;

5) ewentualne dalsze odwotania mozna kierowa¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratorium
Oswiaty.

§56

1. Uczen ma obowiazek:
a) dbania o honor i tradycje Szkoty,
b) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i regulaminie Szkoty,

c) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i1 zyciu Szkoty oraz
uzupetnienia materiatu realizowanego podczas nieobecnosci na zajeciach,

d) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, co oznacza rowniez obowigzek
przynoszenia niezbednych podrecznikoéw, lektur oraz zeszytoéw przedmiotowych oraz
przyborow,

e) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

f) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty,

g) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie 1 formie okreslonej
w regulaminie Szkoty,

h) korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na warunkach
okreslonych w regulaminie Szkoty,

1) dbania o kulturg jezyka, o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,
j) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

k) dbania o skromny i schludny stroj,



1) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym.

§57

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych,
a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) nagang wychowawcy klasy,

¢) nagang Dyrektora Szkoly z wpisaniem do akt,
d) zawieszeniem w prawach i obowigzkach ucznia,
e) skresleniem z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po
zasigegnieciu opinii Samorzadu, gdy zostaly wyczerpane inne sposoby karania. Uczniowi i jego
rodzicom przystuguje prawo odwotania od takiej decyzji w trybie zgodnym z Kodeksem
Postgpowania Administracyjnego.

Do czasu podjecia decyzji przez Rade stosownej uchwaty, Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w
prawach i obowiazkach. Okres zawieszenia nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni.

O zawieszeniu ucznia w prawach i obowigzkach oraz o skutkach z tego wynikajacych Szkota
zawiadamia rodzicow.

Gradacje kar pomija si¢ w przypadku razacych wykroczen przeciwko dyscyplinie szkolne;j.
Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy ucznidw, je$li nagminnie nie wypelnia obowigzkow
szkolnych, a w szczegdlnosci za:

a) branie udzialu w rozprowadzaniu narkotykow,

b) ztamanie zakazu posiadania narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych,

¢) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie w stanie nietrzezwym,
d) naruszenie prawa - potwierdzone prawomocnym wyrokiem sagdowym,

e) uwlaczanie godno$ci nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz kolezanek i
kolegdw,

f) grozby pod adresem pracownikow Szkoty oraz kolezanek i kolegow,
g) celowe niszczenie sprzetu szkolnego, zabor mienia Szkoty, ucznidéw i pracownikéw Szkoty,

h) dalsze niewtasciwe zachowanie mimo otrzymania nagany Dyrektora Szkoty z wpisaniem
do akt,

1) stosowanie wobec innych przemocy fizycznej, psychicznej , seksualnej,



j) stanowienie, swoim zachowaniem, zagrozenia dla pozostalych cztonkow spolecznosci
szkolnej,

k) fatszowanie dokumentacji szkolnej,
1) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 40 godzin lekcyjnych w semestrze.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ i nietykalnos$¢ osobistg ucznia.

§58

Wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ rzetelna praca, nauka, wzorowa postawa, wybitnymi
osiggnigciami i odwaga stosuje si¢ nastepujace nagrody:

a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata Dyrektora Szkoly wobec catej mtodziezy szkolne;,
¢) list pochwalny dla rodzicow,

d) nagrody ksigzkowe, rzeczowe,

e) udzial w wycieczce szkolne;j,

f) $wiadectwo z wyrdznieniem.

Swiadectwo szkolne z wyroznieniem otrzymuje uczen ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

§59

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze.

§60

Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od zastosowanej kary, o ktorej mowa w §52 pkt. 1 lub prosi¢ o
jej zawieszenie.

Pisemne odwotanie od zastosowanej wobec niego kary uczen sktada do Dyrektora za
posrednictwem Samorzadu, wychowawcy lub Rady Rodzicow.

Odwotanie ucznia winno by¢ rozpatrzone w ciggu trzech tygodni.

Tryb przeprowadzania postgpowania wyjasniajgcego okresla regulamin Samorzadu.



ROZDZIAL IX

Regulamin porzadkowy Liceum Ogolnoksztalcacego w Ciechocinku.

§61

W Liceum Ogolnoksztalcacym w Ciechocinku obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu
Szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw miedzylekcyjnych, tzw. "okienek" oraz imprez
organizowanych na terenie Szkoty.

§62

1. W Szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych w czasie lekcji.

2. Uczen, ktory ztamie powyzszy zakaz jest obowigzany odda¢ telefon nauczycielowi
prowadzacemu dang lekcje.

3. Telefon zostanie zdeponowany w sekretariacie Szkoly i zwrécony rodzicom ucznia.

4. Wobec ucznia, ktory odmowi oddania telefonu zostanie zastosowana kara przewidziana w
Statucie Szkoty

5. W Szkole obowigzuje zakaz naruszania prywatnosci innych uczniéw, nauczycieli i
pracownikow Szkoty przez ich nagrywanie, fotografowanie, publikacje internetowe.

§63

1. Wychowaweca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji w danym dniu wytacznie na wyrazng prosbe
i odpowiedzialno$¢ rodzicow, wyrazong w formie pisemnej lub osobiscie.

2. Pod nieobecnos¢ wychowawcy decyzje o zwolnieniu ucznia z lekcji moze podja¢ pedagog
szkolny lub nauczyciel prowadzacy dang lekcje.

3. W sytuacjach naglych, zwigzanych ze ztym poczuciem, chorobg lub zdarzeniami losowymi,
decyzja o zwolnieniu ucznia z lekcji wymaga telefonicznego uzgodnienia z rodzicami.
Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.



§64

Uczen obowiazany jest do zalozenia dzienniczka, ktéry stuzy do prowadzenia korespondencji
wychowawcy z rodzicami (zwolnienia z lekcji, usprawiedliwienia, wazne komunikaty i
ogloszenia, uwagi o uczniu, inne wedlug potrzeb).

Usprawiedliwienie nicobecnosci wymaga formy pisemne;.

Nieobecno$ci nalezy usprawiedliwi¢ najpozniej na pierwszej godzinie z wychowawca po
okresie absencji ucznia w Szkole.

Nieobecnosci, ktore nie zostang usprawiedliwione w terminie okreslonym w pkt. 3, pozostaja
nieusprawiedliwione.

Ucieczki z lekcji stanowig nieobecnosé na zajgciach bez mozliwos$ci usprawiedliwienia.
Wychowawcy klas w terminie do 10-tego kazdego miesigca przekazuja pedagogowi
szkolnemu listg 0s6b z godzinami nieusprawiedliwionymi z poprzedniego miesigca.

Pedagog szkolny informuje rodzicéw ucznia o opuszczeniu bez usprawiedliwienia co najmnie;j
5 godzin lekcyjnych oraz o konsekwencjach wynikajacych z nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka w Szkole.

Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw ucznia listem poleconym o opuszczeniu przez ucznia
30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia i zagrozeniu skresleniem z listy uczniéw przy 40
godzinach nieusprawiedliwionych w semestrze.

Osoby ze 100% frekwencjg otrzymujg nagrod¢ Dyrektora Szkoty.



ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§65

Szkota posiada sztandar.

§66

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§67

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§68

Zmian w Statucie dokonuje Rada wigkszoscia gtosow w formie uchwaty.






